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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

(Self – Assessment report: SAR) 

ประจำป8การศึกษา 2565 
 

 

 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการทTองเท่ียวและการโรงแรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร> 



2 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 
คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจำปSการศึกษา 2565 

ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตร หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ

ทBองเที ่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรQ ตาม

องคQประกอบและเกณฑQการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA ของ ที่ประชุมอธิการบดีแหBงประเทศไทย 

(ทปอ.) ประกอบดaวย องคQประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบBงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑQ

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑQมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

และ องคQประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑQ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระสำคัญของรายงาน

การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปSการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบBงออกเปhน 4 สBวน สBวนที่ 1 

โครงรBางหลักสูตร (Program Profile) สBวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบBงชี้ สBวนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

และสBวนท่ี 4 ภาคผนวก 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2559) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ หวังเปhนอยBางยิ ่งวBา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปSการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเปhนเอกสารสำคัญที่แสดงผลการดำเนินงานที่คำนึงถึงคุณภาพใน

การจัดการศึกษาที่จะนำไปสูBการพัฒนาอยBางตBอเนื่อง ทำใหaเกิดความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและ

คุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 

 

   (ดร.วารัชตQ มัธยมบุรุษ) 

                                               ประธานหลักสูตร ปรด การจัดการการทBองเท่ียวและการโรงแรม 

                                                 กรกฎาคม 2566 
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สารบัญ 
 

 หน$า 

คำนำ   

สารบัญ  

สารบัญตาราง  

สารบัญแผนภูมิ  

สารบัญรูปภาพ  

บทสรุปสำหรับผู$บริหาร   

วิสัยทัศน< พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา  

สEวนท่ี 1 โครงรEางหลักสูตร (Program Profile)  

 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคQของหลักสูตร  

 ผลการเรียนรูaท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO)  

โครงสรaางหลักสูตร  

สEวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบEงช้ี CUPT QA ตามเกณฑ< AUN QA ระดับหลักสูตร  

  องคQประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  

 องคQประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑQ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

 AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

 AUN. 2 Programme Structure and Content 

 AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

          AUN. 4 Student Assessment 

          AUN. 5 Academic Staff 

          AUN. 6 Student Support Services 

          AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

          AUN. 8 Output and Outcomes 

 

 

สEวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง  

 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑQ สกอ. และ AUN QA  

 รายงานจุดเดBน และจุดท่ีควรพัฒนา 
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บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 

 

ในปSการศึกษา 2565 หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดaเป�ดสอนในระดับ 

ปริญญาเอก มีนิสิตเทBากับ 15 คน อาจารยQประจำ 3 คน คณาจารยQมีตำแหนBงทางวิชาการ ผูaชBวยศาสตราจารยQ 

จำนวน 1 คน โดยคณาจารยQท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทBาจำนวน 3 คน ผลการประเมินท้ัง 2 องค<ประกอบ 

11 ตัวบEงช้ี พบวBา ในภาพรวม มีระดับการประเมินเทBากับ 4 เม่ือพิจารณาเปhนรายองคQประกอบ ไดaแกB  

 

องค<ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  เป$นไปตามเกณฑ-  

องค<ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ 4 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ 4 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ 4 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ 4 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ 3 
 

 

 

จุดเดEน และจุดท่ีควรพัฒนา  

 จุดเดEน  

1. หลักสูตร มีความยืดหยุBน สามารถปรับเน้ือหาในการสอนใหaตรงกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนไป 

2. อาจารยQ มีผลงานวิจัย และบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติจำนวนมาก 

3. มีการส่ือสารผลการเรียนรูaท่ีคาดหวังใหaกับผูaเรียนทราบ  

4. หลักสูตรเป�ดโอกาสใหaผูaเรียนไดaเลือกเรียน วิชาโท วิชาเลือกตามส่ิงท่ีผูaเรียนสนใจสอดคลaองการสาย 

งานของผูaเรียน  

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีตอบสนองการเรียนรูa 

ตลอดชีวิต  
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6. หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย สามารถตอบโจทยQ CLO ไดaท้ังกBอนเรียน ระหวBาง 

เรียน และหลังเรียนโดยมีการประเมินและติดตามเปhนระยะ  

7. มีกระบวนการติด ตามตรวจสอบความกaาวหนaาในการเรียนของนิสิต (ทุกสามเดือน) 

8.  มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือสBงเสริมใหaบุคลากรมีเจตนคติท่ีดีและมีความสุขในการทBา

งาน  

9. คณะมีการสBงเสริมทรัพยากรและส่ิงอBานวยความสะดวกท่ีใชaดBาเนินการของหลักสูตร เชBน 

หaองปฎิบัติการ  

10. มีระบบการกBากับติดตามอัตราการออกกลางคัน อัตราการสBาเร็จการศึกษา ผลงานวิจัยเพ่ือใชaในการ  

11. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตร   

 จุดท่ีควรพัฒนา   

1. อัตราการจบของนิสิต ต่ำกวBามาตรฐาน 

2. จำนวนการรับนิสิตไมBเปhนไปตามเกณตQ 

3. ควรมีการกำหนด Learning taxonomy มาใชaในการกBาหนด PLO และCLO จะทBาใหaการวัดและ

ประเมินผลมี ประสิทธิภาพ  

4. ควรมีความชัดเจนของ PLO ท่ีเปhนรูปธรรม จะสามารถวัดประเมินผลไดaอยBางมีประสิทธิภาพ  

5. การส่ือสารปรัชญาการศึกษาสูBกลุBมผูaมีสBวนไดaเสีย(ผูaสอน)อยBางท่ัวถึง เพ่ือใหaผูaสอนนBาไปปรับใชaในการ 

เรียนการสอนในทุกรายวิชาในหลักสูตรอยBางเปhนรูปธรรม  

6. ระบบสBารวจความตaองการพัฒนาตนเองของอาจารยQท่ีสอดคลaองกับการท่ีทBาใหaผูaเรียนบรรลุ PLO จะ 

สBงผลใหaการบรรลุPLOไดaอยBางมีประสิทธิภาพ  

7. ระบบติดตามความสามารถทางวิชาการของผูaเรียน การบันทึกอยBางเปhนระบบ การใหa feedblack แกB 

ผูaเรียน จะทBาใหaการแกaป�ญหาท่ีเกิดจากผูaเรียนไดaทันทBวงที  

8. การกำหนดคูBเทียบท่ีมีลักษณะการจัดการเรียนการสอนท่ีคลaายกันของสถาบันท่ีไดaรับการยอมรับ เพ่ือ 

แลกเปล่ียนขaอมูลในการนBามาใชaพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรไดa  
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วิสัยทัศน< พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

วิสัยทัศน< 

“มหาวิทยาลัยสรaางป�ญญา เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สูBสากล อยBางย่ังยืน” 

 

พันธกิจ  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ไดaระบุใหaมหาวิทยาลัยพะเยา “ใหa

การศึกษา สBงเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทำการสอนทำการวิจัย ใหaบริการทางวิชาการแกBสังคม ใหa

โอกาสทางการศึกษาแกBประชาชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนQตBอการพัฒนาชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ” และดaวยความกaาวหนaาของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

มหาวิทยาลัยพะเยาตaองดำเนินพันธกิจในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐานจัดการเรียนรูaที่เนaนการพัฒนา

ผูaเรียนทุกชBวงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยQสังคมและนำไปใชaประโยชนQไดaจริง 

เสริมสรaางความเขaมแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ จึงดำเนินพันธกิจ 5 ดaาน สอดคลaองตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

          1. พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแหBงอนาคต 

          2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 

          3. บริการวิชาการดaวยองคQความรูaและนวัตกรรม 

          4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณQความเปhนไทย 

          5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรBงใส และมีธรรมาภิบาล 

 

1) พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแหBงอนาคต 

พัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความรูaความสามารถ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพรูaทันโลกเทคโนโลยี มี

ความรูaภาษาอังกฤษที่สื่อสารไดa มีสมรรถนะและทักษะแหBงอนาคตที่สนองตอบตBอความตaองการของตลาดแรงงาน

และชุมชน เปhนมนุษยQที่สมบูรณQ รูaรอบ รูaกวaาง เขaาใจ และเห็นคุณคBาของตนเอง ผูaอื่น สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม 

และธรรมชาติ ใสBใจตBอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง เรียนรูaและพัฒนาตนเองอยBางตBอเนื่อง ดำเนินชีวิตอยBางมี

คุณธรรม พรaอมใหaความชBวยเหลือเพื่อนมนุษยQ และเปhนพลเมืองที่มีคุณคBาของสังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวไดa



7 

ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเป�าหมายชีวิตมีทักษะการเปhนผูaนำและการทำงานเปhนทีม รวมถึงทักษะ การ

จัดการและการเปhนผูaประกอบการดaวยหลักสูตรที่ทันสมัย ยืดหยุBน ตรงตามความตaองการของตลาดแรงงาน และ

ความตaองการของชุมชนอาจารยQมีคุณภาพการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard 

Framework, PSF)มีแนวความคิดและทักษะที่ทันสมัย เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหมB ดaวยนวัตกรรม 

เทคโนโลยีทันสมัย และวิธีเรียนรูaที่เนaนทักษะและการปฏิบัติรBวมกับผูaใชaบัณฑิต มีการบริหารจัดการที่สรaางความ

เช่ือม่ันกับผูaเรียนและความเช่ือถือใหaกับชุมชนและสังคม ระบบการศึกษารองรับและตอบโจทยQพ้ืนท่ีในการยกระดับ

การศึกษา ประเมิน และตรวจสอบไดaในทุกระดับ พรaอมกaาวสูBความเปhนสากลและนานาชาติ 

2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

การเปhนนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community Engagement 

University) ที่มีคุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรมอยูBในระดับสากล (World Ranking) พรaอมดaวยบุคลากรที่มี

ศักยภาพ (Talent and Skilled Human Resources) สรaางงานวิจัยเปhนรากฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

การวิจัยเพื่อสรaางองคQความรูaใหมBนำไปสูBการถBายทอดและพัฒนาสรaางสรรคQสรaางนวัตกรรมใหaกaาวหนaาและสามารถ

นำไปใชaประโยชนQตBอชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชยQ สูBการเติบโตอยBางย่ังยืนของสังคม ลดป�ญหา

ความยากจน ชุมชนเกิดความเขaมแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถในการแขBงขันของประเทศในเวทีโลก มหาวิทยาลัย

พะเยาตaองสBงเสริมบุคลากรใหaมีศักยภาพในดaานการวิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนการใชaเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มีการติดตามและการประเมินผลเปhนระบบสรaางเครือขBายนักวิจัยระหวBาง

มหาวิทยาลัยกับองคQกรทั้งภายในและภายนอก วิจัยและนวัตกรรมที่ครอบคลุมทั้งดaานวิทยาศาสตรQสุขภาพดaาน

วิทยาศาสตรQเทคโนโลยี และดaานสังคมศาสตรQและมนุษยศาสตรQ เนaนการวิจัยมุBงเป�าที่ตอบโจทยQความตaองการของ

ชุมชน สังคม และความตaองการของประเทศ (Demand side) สBงเสริมการเผยแพรBและการถBายทอดผลงานวิจัย

และนวัตกรรม การนำไปใชaประโยชนQกับสังคม ดaวยการรBวมมือกับผูaใชaประโยชนQในภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ

และภาคการเกษตรเพื่อประโยชนQทางดaานเศรษฐกิจ สามารถพัฒนายกระดับรายไดaและเทคโนโลยีของประเทศ 

ขับเคล่ือนชุมชนและสังคมสูBการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

3) บริการวิชาการดaวยองคQความรูaและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเปhนแหลBงรวมทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคBาและแหลBงรวมองคQความรู aในทุกสาขาทั้งดaาน

วิทยาศาสตรQสุขภาพ ดaานวิทยาศาสตรQเทคโนโลยี และดaานสังคมศาสตรQและมนุษยศาสตรQและดaวยปณิธานมุBงม่ัน 

“ป�ญญาเพื่อความเขaมแข็งของชุมชน Wisdom for Community Empowerment)”มหาวิทยาลัยตaองคำนึงถึง

พันธกิจดaานบริการวิชาการแกBชุมชนและสังคมที่เปhนพันธกิจหลักสำคัญอีกพันธกิจหนึ่งดaวย มหาวิทยาลัยตaอง

สามารถอยูBรBวมกับชุมชนและสังคมสรaางความสัมพันธQที่ดี และเปhนที่พึ่งใหaชุมชนและสังคม ยกระดับการศึกษา 

สรaางรายไดa สBงเสริมสุขภาวะที่ดี และบรรเทาป�ญหาความเดือดรaอนของชุมชนและสังคมที่เกิดขึ้น เพื่อคุณภาพชีวิต
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ที่ดีขึ้น สังคมมีความเขaมแข็ง มั่นคง หลุดพaนจากความแตกตBางเหลื่อมล้ำเกิดสังคมแหBงความสุข มีคุณภาพชีวิตและ

ความเปhนอยูBอยBางย่ังยืน 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณQความเปhนไทย 

การดำรงไวaซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ เปhนสิ่งที่คนไทยทุกคนตaองตระหนักและใหaความสำคัญเพ่ือ

เสริมสรaางความเปhนชาติและการเปhนเอกลักษณQของชาติ การทำนุบำรุงอนุรักษQ ฟ��นฟูสืบสาน สรaางสรรคQและพัฒนา

ศิลปะและวัฒนธรรม เปhนภารกิจเพื่ออนุรักษQภูมิป�ญญาและสมบัติของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยูBใน

พื้นท่ีศิลปวัฒนธรรมลaานนาที่สวยงามและมีความเปhนเอกลักษณQมหาวิทยาลัยตaองสรaางความรBวมมือกับชุมชน 

(University engagement) เพื่อการทำนุบำรุงอนุรักษQ ฟ��นฟู สืบสาน สรaางสรรคQ สรaางจิตส านึกปลูกฝ�งคBานิยม 

และภาคภูมิใจในวิถีชีวิตที่ดีงามของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทaองถ่ินที่พึงประสงคQใหaกับผูaเรียนและบุคลากร 

การพัฒนาประยุกตQ การใชaประโยชนQเชิงสรaางสรรคQ ดaวยการบริหารจัดการ การใชaเทคโนโลยีที่ทันสมัย และใชa BCG 

Model เปhน Platform ในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนาชุมชนทaองถ่ินสูBการบรรลุ SDGs รBวมกัน 

5) บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรBงใส และมีธรรมาภิบาล  

การพัฒนาระบบนิเวศดaานการบริหารจัดการ มีระเบียบ ขaอบังคับ และประกาศกำหนดในการบริหารคน 

บริหารงาน ดaวยความโปรBงใส เปhนธรรมและตรวจสอบไดa เพื่อเป�าหมายองคQกรที่ดีมีคุณภาพและประโยชนQสุขของ

บุคลากรมีระบบและกลไกควบคุมการบริหารงานดaวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในทุกระดับ ยกระดับศักยภาพของ

บุคลากร ทั้งผูaบริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนใหaทันตBอการเปลี่ยนแปลงกับบริบทของ

สังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลากรมี Mindset ของการทำงานและการบริหารรBวมกัน และมีภาวะ

ความเปhนผูaนำ (Leadership) และผูaตามในโลกใหมB เป�ดโอกาสใหaผูaมีสBวนเกี่ยวขaองมีสBวนรBวมรับรูaและแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินงาน เพื่อกระบวนการมีสBวนรBวม สรaางความรูaความเขaาใจในนโยบาย และเป�าหมายการ

ดำเนินงานในพันธกิจตBาง ๆ กระตือรือรaนในการแกaป�ญหารBวมกัน ผูaบริหารทุกระดับตaองมีวิสัยทัศนQ (Vision) มี

ความมุBงมั่นและตaองเห็นภาพทิศทางในระยะยาว (Visionary) ดaวยหลักการทำงานรBวมกัน “สานความคิด สรaาง

จิตใจ” รวมพลังของบุคลากร ศิษยQป�จจุบัน และศิษยQเกBา ในการสรaางสรรคQสิ ่งที ่ดี รBวมพัฒนาองคQกรอยBางมี

ประสิทธิภาพสรaางระบบการบริหารบนพื้นฐานขaอมูลที่นBาเชื่อถือและมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
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วิสัยทัศน< พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร< 

วิสัยทัศน< 

    “องคQกรวิชาการชั้นนำดaานการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูBนวัตกรรม สรaางความเปhนผูaประกอบการ

และนักส่ือสารมืออาชีพ” 

    คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ มหาวิทยาลัยพะเยา เปhนองคQกรวิชาการชั้นนำที่สรaางความรูaและ

ป�ญญา เพื่อสรaางบัณฑิตที่มีความเปhนผูaประกอบการและนักสื่อสาร ที่เทBาทันตBอความเปลี่ยนแปลง และพัฒนา

งานวิจัยสูBนวัตกรรมในระดับสากล 

 

พันธกิจ 

     1. ผลิตบัณฑิตที ่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรู aตลอดชีวิต มีทักษะความเปhน

ผูaประกอบการและการส่ือสาร แบบมืออาชีพ  

     2. พัฒนาผู aเร ียนใหaมีความพรaอมดaานสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณQของ

มหาวิทยาลัย  

    3. ผลิตผลงานวิจัยสูBนวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสูBสากล  

    4. ใหaบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม  

    5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองคQกรสูBความเปhนเลิศ  
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ส#วนที่ 1 

โครงร#างหลักสูตร 

(Program Profile)
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ส(วนที่  1 

โครงร(างหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคQของหลักสูตร1  

2. ผลการเรียนรูaท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

3. โครงสรaางหลักสูตร (แบบกระชับ) 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม ผลิตบัณฑิต นักวิจัย 

บุคลากรดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรม ใหaมีสมรรถนะสูง เพื่อสามารถจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรมข้ัน

สูง สามารถเสนอนโยบายที่เกี ่ยวขaองกับการทBองเที ่ยวและโรงแรม รวมทั้งสรaางเครื ่อขBายการพัฒนา ทั ้งใน

ระดับประเทศและนานาชาติ  

 

ความสำคัญ 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม มีความสำคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมทBองเที่ยวและโรงแรม ใหaมีความรูaดaานทฤษฎีและวิจัยเปhนรากฐานการพัฒนาเปhน

นักวิชาการและนักวิจัย บุคลากรดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรมรวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยขั้นสูง

ตลอดจน การพัฒนาใหaสอดคลaองการเปล่ียนแปลงของสังคมดิจิทัล ตามหัวขaอท่ีผูaเรียนสนใจศึกษาอยBางลึกซ้ึง สรaาง

องคQความรูaใหมBซึ่งกBอประโยชนQสำหรับผูaประกอบการในอุตสาหกรรมทBอง เที่ยวและโรงแรม ตลอดจนผูaมีสBวน

เก่ียวขaองกับการพัฒนาการทBองเท่ียวและการโรงแรมของหนBวยงานภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

วัตถุประสงค<ของหลักสูตร 

1. พัฒนาบัณฑิตใหaมีทักษะทั้งดaานการวิจัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลงของ

โลก ท้ังทางดaานนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

2. พัฒนาทักษะในการนักบริหารจัดการดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรม ที่มีความสามารถ พรaอม

ท้ังมีคุณธรรมและจริยธรรม และความรับผิดชอบตBอสังคม 

 
1 ข"อ 1 – 3 ให"ทุกหลักสูตรอธิบายรายละเอียดของโครงร?างหลักสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หน"า โดยให"ครอบคลุมเน้ือหา มีความเช่ือมโยง

เก่ียวข"องกับหลักสูตร 
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3. พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการทBองเที่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี่ยวกับการถBายทอด

ความรูa ความสามารถ วิเคราะหQ สังเคราะหQ การแกaไขป�ญหาดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรมไดaทุกมิติ ตลอดจน

ความสามารถในการพัฒนาแบบบูรณาการณQเพ่ือมุBงความสำเร็จ 

4. พัฒนานักวิจัยท่ีเก่ียวขaองการทBองเท่ียวและการโรงแรม 

 

ผลการเรียนรู$ท่ีคาดหวัง (Program Learming Outcone) 

1. มีความรอบรูaในศาสตรQที่เกี่ยวขaองกับการจัดการการทBองเที่ยวและโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและการ

ประยุกตQใชa  

2. สามารถวิเคราะหQสถานการณQดaานการทBองเที่ยวและโรงแรมโดยใชaความรูa ความเขaาใจ ทฤษฎี แนวคิด 

หลักการ และกระบวนการอยBางเปhนระบบ และนำเสนอขaอมูลไดaอยBางลึกซ้ึง 

3. ประยุกตQใชaเครื่องมือในดaานการบริหารจัดการ เพื่อยกระดับและแกaป�ญญหาสถานการณQดaานการ

ทBองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดaทุกสภาวะสังคม 

4. สามารถสังเคราะหQองคQประกอบที่เกี ่ยวขaองกับการจัดการการทBองเที่ยว ความสำคัญ และป�ญหา 

ทางการทBองเท่ียวใหaไดaขaอเสนอโครงรBางวิทยานิพนธQ 

5. เลือกใชaระเบียบวิธีการและเครื่องมือในการศึกษาวิจัยดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรมไดaอยBาง

เหมาะสม 

6. มีความรับผิดชอบตBอตนเองและสBวนรวม ประพฤติตนอยูBในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และ

รับผิดชอบตBอสังคม 

7. หม่ันแสวงหาความรูa ชBางสังเกต ตัดสินป�ญหาเฉพาะหนaาไดaดี มีภาวะผูaนำ เปhนผูaใหaแกBสังคม 

8. สามารถตีพิมพQและเผยแพรBผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 

4. ผลการเรียนรูaท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

1. ผลิตบัณฑิตใหaมีความสามารถทางดaานวิชาการ ดaานการบริหาร และการวิจัย ทางดaานการทBองเท่ียว

และการโรงแรม  

2. ผลิตบัณฑิตใหaมีความพรaอมในการรับใชaสังคม 

 

5. โครงสรaางหลักสูตร (แบบกระชับ) 

หมวดวิชา 
เกณฑ-มาตรฐานของ สกอ. หลักสูตรใหม; พ.ศ. 2559 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 

วิทยานิพนธ- 48 36 - 21 - 21 
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งานรายวิชา (Course 

work) ไม;นSอยกว;า 
- 12 

- 9  9 

 2.1 หมวดวิชาพื้นฐาน

  
- - 

- 6  6 

 2.2 หมวดวิชาเฉพาะด?าน - - - 6  6 

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ - - 57 36 57 36 

     2.2.2 วิชาเอกเลือก - - 57 57 57 57 

รวม (หน;วยกิต) ไม;นSอยกว;า 48 48 - 21 - 21 

รายวิชา 

     กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 1.1 

              1) วิทยานิพนธ< 57 หนEวยกิต 

     419898 วิทยานิพนธQ 

Dissertation 

57 หนBวยกิต 

 

              2) งานรายวิชา (Course work) ไมEน$อยกวEา  หนEวยกิต 

              3) วิชาบังคับไมEนับหนEวยกิต  หนEวยกิต 

 

     กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 2.1 

              1) วิทยานิพนธ< 36 หนEวยกิต 

     419899 วิทยานิพนธQ 

Dissertation 

36 หนBวยกิต 

 

              2) งานรายวิชา (Course work) ไมEน$อยกวEา 21 หนEวยกิต 

               หมวดวิชาพ้ืนฐาน 9 หนEวยกิต 

     419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการทPองเที่ยวและการโรงแรม 

ขั้นสูง 

Advanced Theories and Ethics Management in Tourism and 

Hotel 

3 (2-2-5) 

     419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 

Advanced Quantitative Research Methodology in Tourism and 

Hotel 

3 (2-2-5) 
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     419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 

Advanced Mix Research Methodology in Tourism and Hotel 

3 (2-2-5) 

 

                  หมวดวิชาเฉพาะด$าน 12 หนEวยกิต 

                  วิชาเอกบังคับ 6 หนBวยกิต 

     419821 การจัดการนวัตกรรมทางการทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 

Advanced Tourism and Hotel Innovative Management 

3 (2-2-5) 

     419822 การสัมมนาประเด็นรPวมสมัยทางด?านการทPองเที่ยวและการโรงแรม 

Seminar in Contemporary tourism and hotel Issue 

3 (2-2-5) 

 

                  วิชาเอกเลือก 6 หนBวยกิต 

     419831 การวางแผนและการพัฒนาแหลPงทPองเที่ยวขั้นสูง 

Advamced Tourism Destination Planning and Development 

3 (2-2-5) 

     419832 การจัดการการทPองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมรPวมสมัยสำหรับการทPองเที่ยวและการ

โรงแรม 

Contemporary Cultural Tourism Management for Tourism and 

Hotel 

3 (2-2-5) 

     419833 การบริหารจัดการด?านสุขอนามัยและสิ่งแวดล?อมสำหรับโรงแรมขั้นสูง 

Advanced Hygiene and environmental for Hotel Management 

3 (2-2-5) 

     419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง 

Advanced accommodation management 

3 (2-2-5) 

     419831 การวางแผนและการพัฒนาแหลPงทPองเที่ยวขั้นสูง 

Advamced Tourism Destination Planning and Development 

3 (2-2-5) 
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ส#วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ#งชี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ>มาตรฐานหลักสูตร 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ<การประเมินองค<ประกอบท่ี 1 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ  

เกณฑ<การประเมิน o เกณฑ<ปz 2548  þ เกณฑ<ปz 2558 

ประเภทหลักสูตร (สำหรับเกณฑ<ปz 2558) 
   þ  วิชาการ   o ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 

การกำกับให$เป�นไปตามมาตรฐาน  

ข$อ เกณฑ<การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร ผEาน 

2 คุณสมบัติของอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร ผEาน 

3 คุณสมบัติของอาจารยQประจำหลักสูตร ผEาน 

4 คุณสมบัติของอาจารยQผูaสอน ผEาน 

5 คุณสมบัติของ อาจารยQผูaสอน ท่ีเปhนอาจารยQพิเศษ  

(ถaามี) 

ผEาน 

6 คุณสมบัติของอาจารยQท่ีปรึกษาวิทยานิพนธQหลักและ

อาจารยQท่ีปรึกษาการคaนควaาอิสระ 

ผEาน 

7 คุณสมบัติของอาจารยQท่ีปรึกษาวิทยานิพนธQรBวม (ถaามี) ผEาน 

8 อาจารยQผูaสอบวิทยานิพนธQ ผEาน 

9 คุณสมบัติอาจารยQผูaสอบวิทยานิพนธQ ผEาน 

10 การตีพิมพQเผยแพรBผลงานของผูaสำเร็จการศึกษา ผEาน 

11 ภาระงานอาจารยQท่ีปรึกษาวิทยานิพนธQและการคaนควaา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ผEาน 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร

หรือทุกรอบ 5 ปS 

ผEาน 

หมายเหตุ สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข$อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 

 

สรุปผลการดำเนินงานองค<ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ<ข$อ 1 – 12 

 þ  เปhนไปตามเกณฑQ   
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 ข$อสังเกต อาจารยQผูaสอบวิทยานิพนธQในหลักสูตร(ภายนอก) มีจำนวนนaอยรายที่ผBานคุณสมบัติเกณฑQ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ที่กำหนดใหa ผูaสอบวิทยาการนิพนธQตaองมี ผลงานวิจัย (ตีพิมพQ

ระดับนานาชาติ) อยBางนaอย 5 เรื่อง และตรงกับเนื้อหาของนิสิต และเนื่องจากหลักสูตรเพิ่มเริ่มใชaในปSการศึกษา 

2564 ดังนั้นในปS 2565 จึงยังมีนิสิตไดaสอบโครงรBางเทBานั้น แตBเนื่องจากยังมีนิสิตที่ตกคaางจากหลักสูตรเกBา (ปรด 

การจัดการการทBองเที่ยว) เพื่อใหaมาตราฐานเดียวกับเกณฑQมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ใน

การสอบปกป�องวิทยานิพนธQ  
 

ผลการกำกับมาตรฐาน 

เกณฑ<ข$อ 1 จำนวนอาจารย<ผู$รับผิดชอบหลักสูตร 

      þ เปhนไปตามเกณฑQ    
  

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรไดaจัดการประชุมอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตรเปhนประจำทุก 3 เดือนหรือกBอนเป�ดภาค

การศึกษา เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่สอนในแตBละภาคการศึกษา ดังนั้นเปhนการตรวจสอบทุกภาค

การศึกษา นอกจากนี้ อาจารยQทั้งสามทBาน ไดaรับทุนวิจัย สกว / วช / งบประมาณรายไดaหลักสูตร  รวมทั้งหนBวย

บริหารจัดการทุน (บพท บพข) และงบ Fundation Fun อยBางตBอเนื่อง อีกทั้งทางคณะฯ ไดaมีระบบและกลไกใน

การพิจารณาทุนรายไดaคณะทุกปS   

 สำหรับกระบวนการที ่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง

สามทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย  
 

 

จำนวนอาจารย<ผู$รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย<ผู$รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย<

ประจำหลักสูตร (ตัวบBงช้ี 1.1 เกณฑQขaอ 1, 2, 3) 

อาจารย<ประจำหลักสูตร ในมคอ. 2 
ชื่ออาจารย)ประจำหลักสูตร  ตำแหน7งทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย)

ผูKรับผิดชอบ

หรืออาจารย)

ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปNนไปตาม

เกณฑ) 

หมายเหต ุ
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1.นางสาวประกอบศิริ ภักดีพินิจ ผูIชKวย

ศาสตราจารย- 

ปร.ด.  การจัดการมรดก

ทาง

สถาปOตยกรรมกับ

การทKองเที่ยว 

ผูIรับผิดชอบ เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

2.  นางสาวพัจน-พิตตา ศรี

สมพงษ- 

อาจารย- ปร.ด. การจัดการการ

ทKองเที่ยวและการ

โรงแรม 

ผูIรับผิดชอบ เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

3.นายวารัชต- มัธยมบุรุษ อาจารย- ปร.ด. บริหารศาสตร- 

(บริหาร

อุตสาหกรรม

บริการ) 

ผูIรับผิดชอบ เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

ประธาน

หลักสูตร 

4.นางฤทัยภัทร พิมลศร ี อาจารย- ปร.ด. พัฒนาการ

ทKองเที่ยว 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

5.นายสุริยา สIมจันทร- ผูIชKวย

ศาสตราจารย- 

ปร.ด. การจัดการการ

ทKองเที่ยวและการ

โรงแรม 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

6 นางสาวนิรมล พรมนิล อาจารย- ปร.ด. International 

hospitality 

management 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

7 นางกรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล อาจารย- ปร.ด. พัฒนาการ

ทKองเที่ยว 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

8 นางนุชนาฏ หมื่นจันทร- อาจารย- ปร.ด. การจัดการการ

ทKองเที่ยว 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

9 นายปqยะพงษ- สุปOญโญ อาจารย- ปร.ด. Tourism 

Management 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

 

อาจารย<ประจำหลักสูตร ณ ส้ินปzการศึกษาท่ีประเมิน 
ชื่ออาจารย)ประจำหลักสูตร  ตำแหน7งทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย)

ผูKรับผิดชอบ

หรืออาจารย)

ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปNนไปตาม

เกณฑ) 

หมายเหต ุ

 

1.นางสาวประกอบศิริ ภักดีพินิจ ผูIชKวย

ศาสตราจารย- 

ปร.ด.  การจัดการมรดก

ทาง

ผูIรับผิดชอบ เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 
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สถาปOตยกรรมกับ

การทKองเที่ยว 

2. นางสาวพัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- อาจารย- ปร.ด. การจัดการการ

ทKองเที่ยวและการ

โรงแรม 

ผูIรับผิดชอบ เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

3.นายวารัชต- มัธยมบุรุษ อาจารย- ปร.ด. บริหารศาสตร- 

(บริหาร

อุตสาหกรรม

บริการ) 

ผูIรับผิดชอบ เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

ประธาน

หลักสูตร 

4.นางฤทัยภัทร พิมลศร ี อาจารย- ปร.ด. พัฒนาการ

ทKองเที่ยว 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

5.นายสุริยา สIมจันทร- ผูIชKวย

ศาสตราจารย- 

ปร.ด. การจัดการการ

ทKองเที่ยวและการ

โรงแรม 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

6 นางสาวนิรมล พรมนิล อาจารย- ปร.ด. International 

hospitality 

management 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

7 นางกรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล อาจารย- ปร.ด. พัฒนาการ

ทKองเที่ยว 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

8 นางนุชนาฏ หมื่นจันทร- อาจารย- ปร.ด. การจัดการการ

ทKองเที่ยว 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

9 นายปqยะพงษ- สุปOญโญ อาจารย- ปร.ด. Tourism 

Management 

ประจำหลักสูตร เป$นไปตาม

เกณฑ-ที่

เกี่ยวขIอง 

 

 

เกณฑ<ข$อ 2 คุณสมบัติของอาจารย<ผู$รับผิดชอบหลักสูตร 

      (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทBาหรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาที่มีตำแหนBงศาสตราจารยQขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอยBางนaอย 3 รายการใน 5 ปS

ยaอนหลัง โดยอยBางนaอย 1 รายการตaองเปhนผลงานวิจัย 

 R เปhนไปตามเกณฑQ  

 

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรไดaจัดการประชุมอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตรเปhนประจำทุก 3 เดือนหรือกBอนเป�ดภาค

การศึกษา เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่สอนในแตBละภาคการศึกษา ดังนั้นเปhนการตรวจสอบทุกภาค
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การศึกษา นอกจากนี้ อาจารยQทั้งสามทBาน ไดaรับทุนวิจัย สกว / วช / FF และหนBวยบริหารจัดการทุน( บพท 

และบพข)  อยBางตBอเน่ือง อีก ท้ังทางคณะฯ ไดaมีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายไดaคณะทุกปS   

 สำหรับกระบวนการที ่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง

สามทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย 

 นอกจากน้ีทางหลักสูตร ยังมี Line กลุBม ในการสรุป การดำเนินงานทางดaานการดำเนินงานของ

หลักสูตร 

 ตัวอยBาง line กลุBมท่ี ใชaเปhนเคร่ืองมือสรุป เน้ือหาการประชุม และการวางแผนของ คณาจารยQ 
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เกณฑ<ข$อ 3 คุณสมบัติของอาจารย<ประจำหลักสูตร 

 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารยQประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทBาหรือขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทBาที่มีตำแหนBงรองศาสตราจารยQ และมีผลงานทางวิชาการอยBางนaอย 3 รายการใน 5 ปS

ยaอนหลัง โดยอยBางนaอย 1 รายการตaองเปhนผลงานวิจัย 

 R เปhนไปตามเกณฑQ  

  

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรฯ ไดaจัดการประชุมอาจารยQประจำหลักสูตรเปhนประจำกBอนเป�ดภาคการศึกษา เพื่อพิจารณา

เรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่สอนในแตBละภาคการศึกษา ดังนั้นเปhนการตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากน้ี 

อาจารยQท้ังหaาทBาน ไดaรับทุนวิจัย สกอ/สกว / วช / FF และหนBวยบริหารจัดการทุน (บพท บพข) อยBางตBอเน่ืองและ

มีผลงานตีพิมพQในวารสารที่ไดaรับการยอมรับในมาตรฐานสากล อีก ทั้งทางคณะฯ ไดaมีระบบและกลไกในการ

พิจารณาทุนรายไดaคณะทุกปS  

 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง
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เกaาทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย 

 

เกณฑ<ข$อ 4 คุณสมบัติของอาจารย<ผู$สอน 

 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารยQผูaสอน ที่เปhนอาจารยQประจำ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทBาหรือ

ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาที่มีตำแหนBงรองศาสตราจารยQ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธQกันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตaองมีประสบการณQดaานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยBางนaอย 1 รายการใน 

5 ปSยaอนหลัง 

 R เปhนไปตามเกณฑQ  

 

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรฯ ไดaจัดการประชุมอาจารยQประจำหลักสูตรเปhนประจำกBอนเป�ดภาคการศึกษา เพื่อพิจารณา

เรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่สอนในแตBละภาคการศึกษา ดังนั้นเปhนการตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากน้ี 

อาจารยQทั้งทBาน ไดaรับทุนวิจัย สกอ/สกว / วช / FF และหนBวยบริหารจัดการทุน (บพท บพข) อยBางตBอเนื่องและมี

ผลงานตีพิมพQในวารสารที่ไดaรับการยอมรับในมาตรฐานสากล อีก ทั้งทางคณะฯ ไดaมีระบบและกลไกในการ

พิจารณาทุนรายไดaคณะทุกปS  

 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง

เกaาทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย 

 

เกณฑ<ข$อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย<ผู$สอน ท่ีเป�นอาจารย<พิเศษ (ถ$ามี) 

 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของ อาจารยQผู aสอน ที่เปhนอาจารยQพิเศษ (ถaามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทBาหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาที่มีตำแหนBงรองศาสตราจารยQในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธQ

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตaองมีประสบการณQดaานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยBางนaอย 1 

รายการใน 5 ปSยaอนหลัง มีชั่วโมงสอนไมBเกินรaอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยQประจำเปhนผูaรับผิดชอบรายวิชา

น้ัน 

    R เปhนไปตามเกณฑQ 

 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 
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 หลักสูตรฯ ไดaจัดการประชุมอาจารยQประจำหลักสูตรเปhนประจำกBอนเป�ดภาคการศึกษา เพื่อพิจารณา

เรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่สอนที่เปhนอาจารยQพิเศษ ในแตBละภาคการศึกษา ดังนั้นเปhนการตรวจสอบทุกภาค

การศึกษา โดยมีเกณฑQท่ีสำคัญคือผลงานตีพิมพQในวารสารระดับนานาชาติ อยBางนaอย 5 ผลงาน   

 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง

เกaาทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย 

 

ตารางผลงานทางวิชาการของอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยQประจำหลักสูตร และอาจารยQผูaสอน  
ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

( พ.ศ. 2561 – 2565) /ค.ศ. 2018-2022 

ผูIชKวยศาสตราจารย- ดร.ประกอบศิริ ภักดี

พินิจ* 

ผลงานวิชาการ  วารสาร 

1.  Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit, 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception of Tourists Behavior In 

Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education Journal, ISSN: 

1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752.  

2.  Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit , 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City Branding And Brand 

Communication Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407  

3.  ศิริขวัญ ปOญญาเรียน, วารัชต- มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, พัจน-พิตตา ศรี

สมพงษ- (2563) การศึกษาผลของนโยบายสKงเสริมการทKองเที่ยวเมืองรองภาคเหนือ

ตอนบน (แพรK นKาน ลำพูน ลำปาง), งารสารวิทยาลัยสงฆ-นครลำปาง, ป�ที่ 9 ฉบับที่ 

3 (กันยายน - ธันวาคม 2563, (TCI กลุKมที่ 2) หนIา 41 -52  

4. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และปานณนาถ บัวเงิน. (2561). รูปแบบการทKองเที่ยวเชิง

เกษตรปลอดภัยในพื้นที่ชุมชนรอบกว�านพะเยา. วารสารการจัดการ (WMS Journal 

of Management), 7(1), 93–102. 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

5. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และพิศาล แกIวอยูK. (24-25 มกราคม 2562). การพัฒนา

รูปแบบการทKองเที่ยวเชิงสรIางสรรค-สำหรับแหลKงชุมชนวัฒนธรรมรอบกว�านพะเยา. 

ใน งานประชุมวิชาการพะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 (หนIา 2,793-2,806). พะเยา: 

มหาวิทยาลัยพะเยา. 

6. สลิลทิพย- ศิริดวงใจ, สุขทัย พงศ-พัฒนศิริ และประกอบศิริ ภักดีพินิจ. (23-24 

พฤษภาคม 2562). การพัฒนารูปแบบการทKองเที่ยวมรดกธรรมชาติและพันธุ-พืชเชิง

สรIางสรรค- ในพื้นที่เปราะบางพื้นที่ชุKมน้ำ โป�งดิน-โป�งน้ำและบKอน้ำซับอุKนตาม

ธรรมชาติของจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการสิ่งแวดลIอมแหKงชาติ ครั้งที่ 18 

(หนIา 1-9). กรุงเทพมหานคร: คณะวิศวกรรมศาสตร- มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย-, 

สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดลIอม. 
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ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

( พ.ศ. 2561 – 2565) /ค.ศ. 2018-2022 

7. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ. (23-24 พฤษภาคม 2562). การพัฒนารูปแบบการทKองเที่ยว

มรดกธรรมชาติและพันธุ-พืชเชิงสรIางสรรค- ในพื้นที่เปราะบางพื้นที่ชุKมน้ำ โป�งดิน-โป�ง

น้ำ และบKอน้ำซับอุKนตามธรรมชาติของจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการ

สิ่งแวดลIอมแหKงชาติ ครั้งที่ 18 (หนIา 131-132). กรุงเทพมหานคร: คณะ

วิศวกรรมศาสตร- มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย-, สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดลIอม. 

ดร.พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-* ผลงานวิชาการ  วารสาร 

1. Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit , 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City Branding And Brand 

Communication Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407  

2. Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit, 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception Of Tourists Behavior In 

Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education Journal, ISSN: 

1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752.  

3. ศิรขิวัญ ปOญญาเรียน, วารัชต- มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, พัจน-พิตตา ศรี

สมพงษ- (2563) การศึกษาผลของนโยบายสKงเสริมการทKองเที่ยวเมืองรองภาคเหนือ

ตอนบน (แพรK นKาน ลำพูน ลำปาง), งารสารวิทยาลัยสงฆ-นครลำปาง, ป�ที่ 9 ฉบับที่ 

3 (กันยายน - ธันวาคม 2563, (TCI กลุKมที่ 2) หนIา 41 -52 

4. เจนจิรา ฟO�นเต็ม, สุริยา สIมจันทร-, พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-, สมยศ โอKงเคลือบ และสุ

พัฒนา หอมบุปผา. (2562) ปOจจัยที่สKงผลตKอพฤติกรรมนักทKองเที่ยวแบบจับจKายใชI

สอยในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแมKสอด จังหวัดตาก. วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร- (สทมส), 25(1), 134-149. 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

5.  พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-. (22 กุมภาพันธ- 2562). แนวทางการปรับตัวกับระบบ

พาณิชย-อิเล็กทรอนิกส-ของธุรกิจนำเที่ยว ในจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ "เทคโนโลยีภาคใตIวิจัย" ครั้งที่ 9 ประจำป� 2561 Social Innovation: 

นวัตกรรมเพื่อสังคม (หนIา G27-G32X). นครศรีธรรมราช: วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใตI. 

6. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-,กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล, นุชนาฎ หมื่นจันทร-, กิตติพิชญ- กิตติ

พรไพบูลย- และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความตIองการการ

พัฒนาทักษะภาษาตKางประเทศของบุคลากรดIานการทKองเที่ยวและโรงแรมในจังหวัด

เชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 “Education 

Disruption” (หนIา 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

7. นัฐทริยา จิระดา, พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- และ วารัชต- มัธยมบุรุษ. (20 กรกฎาคม 

2562). ศักยภาพการทKองเที่ยวบนความหลากหลายทางชีวภาพ ตำบลผาชIางนIอย 

จังหวดัพะเยา. ใน การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งที่ 12 ประจำป�การศึกษา 2562 (หนIา 190-200). 

อุดรธาน:ี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน.ี 



26 

ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

( พ.ศ. 2561 – 2565) /ค.ศ. 2018-2022 

8. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-, วารัชต- มัธยมบุรุษ, กรัณฑ-รัตน- คะวัติกูล, กิตติพิชญ- กิตติพร

ไพบลูย-, จารุวรรณ โปษยานนท-, น้ำทิพย- เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ 

หมื่นจันทร-.   (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงขKายเพื่อพัฒนาอำเภอดอกคำใตI 

จังหวัดพะเยา Network Management for Development Dok Kham Tai 

District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครัง้ที่ 28 ประจำป� 2561 (หนIา 420). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

9. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- และวารัชต- มัธยมบุรุษ. (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการ

ภาพลักษณ-ดIานการทKองเที่ยวของจังหวัดพะเยา Phayao Tourism Image 

Management. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครัง้ที่ 28 

ประจำป� 2561 (หนIา 180). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

10. ศตนันทน- ชุKมหา และพัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-. (16 มิถุนายน 2561). แนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ “งานแมK บIานโรงแรม” ของนักเรียนสาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย รKวมกับสถานประกอบการ. ใน การประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 (หนIา 1,117-1,130). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

ดร.วารัชต- มัธยมบุรุษ* ผลงานวิชาการ  วารสาร 

1. Phanupong Chaiwongsaen, Sitthisak Pinmongkhonkul, Warach 

Madhayamapurush (2022), GUIDELINES FOR PROMOTING TOURISM 

FROM BIODIVERSITY OF FIREFLIES IN AGRICULTURAL AREAS OF BAN-

BUO, PHAYAO PROVINCE, THAILAND , Academy of Strategic 

Management Journal , Volume 21, Special Issue 2, 2022,PP 1 – 

13  ISSN: 1939-6104 (Q3) 

2. Warach Madhyamapurush,(2022) , Human Development for Water 

ManagementResearch, CENTRAL ASIA AND THE CAUCASUS , Volume 23, 

Issue 1, 2022,PP 659 -667  ISSN 2002-3839 (Online) (Q3) 

3. Niti Iamchuen, Sitthisak Pinmongkhonkul, Warach Madhayamapurush 

(2021), ECOSYSTEM SERVICES OF WATERSHED FOREST AFFECTING THE 

AGRICULTURAL AREAS IN DOK KHAMTAI, PHAYAO, THAILAND Journal of 

Management Information and Decision Sciences, 24(S6), PP 1-11  

4. Sitthisak Pinmongkhonkul, Thatchakorn Khamkhunmuang and Warach 

Madhayamapurush (2021), Ethnobotanical Study and Plant Dimension 

Classification in Kwan Phayao Community Areas, Phayao Province, 

Thailand , AgBioForum, Volume 23, Number 1, 2021 , ISSN 1522936X 

(Q3) 

5. Warach Madhyamapurush ,Pannanat Saksirikhun ,Numtip Smerchuar 

(2021), A guidelines for Managing the Impact of Tourism Case Study: 

Ban Nong Lom, Dokkhamtai District, Phayao Province, Thailand, Review 

of International Geographical Education (RIGEO), Volume 11(5),PP 4150- 

4156 ISSN: 2146-0353 doi:10.48047/rigeo.11.05.297 (Q3) 
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6. Warach Madhyamapurush, Pannanat Saksirikhun,Numtip Smerchuar, 

Sitthisak Pinmongkhonkul (2021),MARKETING MIX FACTORS AFFECTING 

THE PURCHASE OF CULTURAL SOUVENIRS BY THAI CONSUMERS IN 

PHAYAO PROVINCE, THAILAND. Journal of Management Information 

and Decision Sciences, Volume 24, Special Issue 1, PP1-8, ISSN : 

15325806 (Q2)  

7. Warach Madhyamapurush, Pannanat Saksirikhun,Janjira Muwnrew, 

Niramol Promnil, Mohntohn Srisuk, Krisada Tussama, Numtip 

Smerchuar (2021), THE ASSESSMENT OF THE IMPACTS OF TOURISM ON 

THE ECONOMY, ENVIRONMENT, SOCIETY AND CULTURE: CASE STUDY 

OF DOKKHAMTAI DISTRICT, PHAYAO PROVINCE, THAILAND, Journal of 

Management Information and Decision Sciences, Volume 24, Special 

Issue 1, PP1-9, ISSN : 15325806 (Q2)  

8. Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit , 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City Branding And Brand 

Communication Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407 (Q3) 

9. Warach Madhyamapurush, Mohntohn Srisuk, Krisadaussama, Pannanat 

Saksirikhun, Numtip Smerchuar (2021) An Analysis of Economic, 

Environmental, and Social Impacts of Jasmine Rice Farming in 

Dokkhamtai District, Phayao Province, Thailand, Academy of Strategic 

Management Journal , Volume 20, Special Issue 2, 2021,PP 1 – 

11  ISSN: 1939-6104 (Q3) 

10. Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush, Therut Muenwongthep , 

Jittima Sakuljiamjai (2021), Community-Based   Gastronomy   Tourism   

Development -The   Case   Of   Northern Thailand, Turkish Journal of 

Computer and Mathematics Education Vol.12No.13(2021), PP3228-3235 

(Q3) 

11. Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit, 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception Of Tourists Behavior In 

Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education Journal, ISSN: 

1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 - 1752  (Q4) 

12. Arunee Lerkornkitja, Chompunuch Jittithavorn and Wrach 

Madhyamapurush (2021), Innovative Exhibition Management of 

Enterprises in Bangkok, Psychology and Education Journal, ISSN: 0033-

3077 Vol. 58 No 2 (2021) pp 2400- 2413  (Q4) 

13. Mohntohn SriSuk, Warach Madhyamapurush (2020), Development 

Strategies of Community-Based Ecotourism in Nang Phaya Sub-District, 
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Thapla District, Uttaradit Province, International Journal of Arts 

Humanities and Social Sciences Studies (IJAHSS)  Volume 5 Issue 8 

14. Numtip Smerchuer, Warach Madhyamapurush (2020), THE 

MECHANISMS OF TOURISM MANAGEMENT IN ACHIEVING SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT GOALS (SDGS): THE CASE OF PHULOMLO AND 

CONNECTED AREAS, THAILAND, ABAC Journal ISSN 0858-0855 (online), 

Vol. 40 No.3 July – September (Q1) 

15. Warach Madhyamapurush, Chompunuch Jittithavorn, Tourism 

Marketing for Sustainable Development in Phayao Province, 

Thailand, International Journal of Hospitality & Tourism Management. 

Vol. 4, No. 2, 2020, pp. 15-20. doi: 10.11648/j.ijhtm.20200402.11 

16. Numtip Smerchuar, Warach Madhyamapurush, 2020,The Puzzle of 

ASEAN Instruments to Combat Human Trafficking, 

WIMAYA: Interdisciplinary Journal of International Affairs (e-ISSN: 2722-

3760) Vol 1 No 02 (2020) P.40-47 

ผูIชKวยศาสตราจารย- ดร.สุริยา สIมจันทร- ผลงานวิชาการ  วารสาร 

1. Suriya Somchan. (2019). The Guideline for Shopping Tourism 

Development to Promote Tourism in Phayao, Thailand. PSAKU 

International Journal of Interdisciplinary Research, 8(1), pp. 163-178. 

2. Suriya Somchan and Sirikhuan Panyarien. (2019). Perceptions, 

Behavioral Characteristics, and Demands of Tourists toward Agro-Safety 

Tourism for Value Added to Economy in the Route of the Ing River 

Basin, Thailand. International Journal of Innovation, Creativity and 

Change. 7(1), pp. 87-107. 

3. เจนจิรา ฟO�นเต็ม, สุริยา สIมจันทร-, พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-, สมยศ โอKงเคลือบ และสุ

พัฒนา หอมบุปผา. (2562) ปOจจัยที่สKงผลตKอพฤติกรรมนักทKองเที่ยวแบบจับจKายใชI

สอยในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแมKสอด จังหวัดตาก. วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร- (สทมส), 25(1), 134-149. 

4. Suriya Somchan and Ratana Attabhanyo. (2020) The Perceptions of 

Tourists Regarding The Development Of Gastronomy Services Quality 

For Tourism in Thailand. Polish Journal of Management Studies. 21(1) 

pp. 355-368. 

5. Suriya Somchan and Therdchai Choibamroong. (2021) Community-

Based Tourism Management for Urban Agriculture. Indian Journal of 

Economics and Business” Vol. 20(3) pp. 199-210. 

ดร.กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล  ผลงานวิชาการ  วารสาร 

1. กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล. (2564). แนวทางการพัฒนางานแมKบIานของโรงแรมใน

จังหวัดพะเยาตามมาตรฐานขIอตกลงรKวมวKาดIวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากร

วิชาชีพการทKองเที่ยวอาเซียน. วารสารเซนต-จอห-น ป�ที่ 23 ฉบับที่ 33 หนIา 193. 
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ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

2. พงศธร กองคIา, ฤทัยภัทร พิมลศรี, กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล (2565). แนวทางการ

พัฒนาการบริการทางการทKองเที่ยวแพที่พักแรมที่เป$นมิตรตKอสิ่งแวดลIอมในเขื่อนแมK

งัดสมบูรณ-ชล จังหวัดเชียงใหมK. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 11 

25-28 มกราคม 2565, หนIา 334 

3. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-,กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล, นุชนาฎ หมื่นจันทร-, กิตติพิชญ- กิตติ

พรไพบูลย- และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความตIองการการ

พัฒนาทักษะภาษาตKางประเทศของบุคลากรดIานการทKองเที่ยวและโรงแรมในจังหวัด

เชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 “Education 

Disruption” (หนIา 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

4. พงศธร กองคIา ฤทัยภัทร พิมลศรี และกรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล. (2562). บริบทและ

ศักยภาพบริการทางการทKองเที่ยวของแพที่พักแรมที่เป$นมิตรตKอสิ่งแวดลIอมในเขื่อน

แมKงัดสมบูรณ-ชล จังหวัดเชียงใหมK. การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ครั้งที่ 12 ประจำป�การศึกษา 2562 วันที่ 

20 กรกฎาคม 2562 จังหวัดอุดรธาน ี

5. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-, วารัชต- มัธยมบุรุษ, กรัณฑ-รัตน- คะวัติกูล, กิตติพิชญ- กิตติพร

ไพบูลย-, จารุวรรณ โปษยานนท-, น้ำทิพย- เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ 

หมื่นจันทร-.(8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงขKายเพื่อพัฒนาอำเภอดอกคำใตI 

จ ั ง ห ว ั ดพ ะ เ ย า  Network Management for Development Dok Kham Tai 

District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งที่ 28 ประจำป� 2561 (หนIา 420). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

6. ปOญปวีณ- สาลิกานนท- และ กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล . (2561) ปOจจัยทางการตลาดที่มี

อิทธิพลตKอการตัดสินใจเลือกใชIบริการที่พักของนักทKองเที่ยวชาวจีนในเขตพื้นที่

อำเภอเมือง จ ังหวัดเช ียงราย.  การประชุมว ิชาการบัณฑิตศึกษา ครั ้งท ี ่  4 

มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัด พะเยา วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

7. วารัชต-  มัธยมบุรุษ และกรัณฑ-รัตน- คะวัติกูล. (8 พฤษภาคม 2561). การพัฒนาการ

ทKองเที ่ยวเม ืองชายแดน จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมว ิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจำป� 2561 (หนIา 441). สงขลา: มหาวิทยาลัย

ทักษิณ. 

4) ดร.ฤทัยภัทร พิมลศร ี วารสารระดับชาต ิ

1. ทศพล คุIมสุพรรณ และฤทัยภัทร พิมลศรี. (2562). แนวทางการสื่อสารการตลาด

แบบบูรณาการเพื ่อพัฒนาการทKองเที ่ยวกว�านพะเยา, วารสารบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร-แลการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ป�ที่ 14 ฉบับที่ 1 (รายงานการ

ประชุมสืบเนื่องทางวิชาการ(Proceeding) 

2. พงศธร กองคIา, ฤทัยภัทร พิมลศรี, กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล (2565). แนวทางการ

พัฒนาการบริการทางการทKองเที่ยวแพที่พักแรมที่เป$นมิตรตKอสิ่งแวดลIอมในเขื่อนแมK

งัดสมบูรณ-ชล จังหวัดเชียงใหมK. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 11 

25-28 มกราคม 2565, หนIา 334 
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3. พงศธร กองคIา ฤทัยภัทร พิมลศรี และกรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล. (2562). บริบทและ

ศักยภาพบริการทางการทKองเที่ยวของแพที่พักแรมที่เป$นมิตรตKอสิ่งแวดลIอมในเขื่อน

แมKงัดสมบูรณ-ชล จังหวัดเชียงใหมK. การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ครั้งที่ 12 ประจำป�การศึกษา 2562 วันที่ 

20 กรกฎาคม 2562 จังหวัดอุดรธาน ี

4. วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัยภัทร พิมลศรี สุริยา สIมจันทร- (2563)การพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

รากจากความหลากหลายทางชีวภาพสูKการทKองเที่ยวทางเชิงนิเวศในพื้นที่หนองเล็ง

ทราย จังหวัดพะเยา การประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

เครือขKายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 21: "อนาคตการศึกษา

ไทย...กับสังคมแหKงการเปลี่ยนแปลง GNRU Conference 21  วันที่ 9 มิถุนายน 

2564 ณ นำเสนอผKานการประชุมออนไลน- และ จัดงานที่ อาคารกองพัฒนานักศึกษา 

(SAC) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร, จังหวัดกำแพงเพชร 

5. วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัยภัทร พิมลศรี สุริยา สIมจันทร-(2563)ความคิดเห็นของผูIมาเยือน

ตKอการพัฒนาการทKองเที่ยวเชิงนิเวศความหลากหลายทางชีวภาพพื้นที่หนองเลง

ทรายจังหวัดพะเยาในสถานการณ- Covid 19 (มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

6. Pimonsree, L., Supanyo, P., Sirichairawan, W. and Wongchai, C. (2019). 

Green Peafowl Conservation in Phayao Province, Thailand; to Cultural 

Relations and Tourism in the Geater Mekong and Salween Sub region. 

The first Seminar on the History and Culture of the Dai Ethinic Group in 

Western Yunnan, China. 11-12 April 2019, Dehong teacher Collage, 

Dehong Prefecture Yunnan Province, China pp.56-66. 

6. ดร.นิรมล พรมนิล ผลงานวิชาการ  วารสาร 

1. Niramol Promnil. (2 0 1 9 ) .  Human Capital in the Exploration Stage of 

Community-Based Homestay Nawatwithi. International Journal of 

Innovation, Creativity and Change, 7(1), 71–86. 

2. Niramol Promnil. ( 2 0 2 0 ) .  Market Segmentation in Community-Based 

Homestay Tourism in Thailand. Journal of Talent Development and 

Excellence, 12(2s),  

3. Niramol Promnil. (2021). Community-Based Gastronomy Tourism 

Development-The Case Of Northern Thailand, 12(13), 3228-3235. 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

4. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-, วารัชต- มัธยมบุรุษ, กรัณฑ-รัตน- คะวัติกูล, กิตติพิชญ- กิตติพร

ไพบูลย-,  จารุวรรณ โปษยานนท-, น้ำทิพย- เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ 

หมื่นจันทร-. (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงขKายเพื่อพัฒนาอำเภอดอกคำใตI 

จ ั ง ห ว ั ดพ ะ เ ย า  Network Management for Development Dok Kham Tai 

District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งที่ 28 ประจำป� 2561  (หนIา 420). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

5. นิรมล พรมนิล, จิตติมา สกุลเจียมใจ, ณปภา สุวรรณรงค- และนริษรา ประสิทธิปาน

วัง. (2562). โอกาสการสKงออกสินคIาภาคเหนือสูKอนุภูมิภาคลุKมแมKน้ำโขงผKานดKาน
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ชายแดนบIานฮวก จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ดIานบริหารธุรกิจ 

ครั้งที่ 7 (หนIา 124-138). เชียงใหมK: มหาวิทยาลัยแมKโจI. 

6. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-,กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล, นุชนาฎ หมื่นจันทร-, กิตติพิชญ- กิตติ

พรไพบูลย- และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความตIองการการ

พัฒนาทักษะภาษาตKางประเทศของบุคลากรดIานการทKองเที่ยวและโรงแรมในจังหวัด

เชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 “Education 

Disruption” (หนIา 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

7) ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร- วารสารระดับชาต ิ

1. พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- วารัชต- มัธยมบุรุษ กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล  กิตติพิชญ- กิตติพร

ไพบูลย- จารุวรรณ โปษยานนท- น้ำทิพย- เสมอเชื้อ นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ หมื่น

จันทร-. (2561). การจัดการโครงขKายเพื่อพัฒนา อำเภอดอกคำใตI จังหวัดพะเยา. การ

ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจำป� 2561 เผยแพรK

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2561. 

2.  พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล นุชนาฎ หมื่นจันทร- กิตติพิชญ- กิตติ

พรไพบูลย- และนิรมล พรมนิล. (2562). การศึกษาความตIองการการพัฒนาทักษะ

ภาษาตKางประเทศของบุคลากรดIานการทKองเที่ยวและโรงแรมในจังหวัดเชียงราย. 

พะเยาวิจัย 8 

International Journal 

3. Nutchanat Muenchana, Theerut Muenwongthep, Prakobsiri 

Pakdeepinitc, Ausanee Ratsamewongjand, Joompoth 

Sanitthangkule. ( 2 020 )  The Logistical, Economic, Tourism and Security 

Effects from the Laos- China Train Project.  International Journal of 

Innovation, Creativity and Change. Volume 13, Issue 8 , page 889-905. 

8) ดร.ปqยะพงษ- สุปOญโญ  International Journal  

1. Chairatana,P. ,Supanyo,P.  (2021) .  The image of historical tourism in the 

area of the Ayutthaya Historical Park affecting the decision to visit of 

Thai tourists in Phra Nakhon Si     Ayutthaya. Turkish Journal of Computer 

and Mathematics Education. 12(4).   (2021), pp.1-6(Q4). (April 5, 2021)  

2. Supanyo, P. , Chairatana,P. (2021) .  Tourism Cooperation under the Belt 

and Road Initiative:  BRI and TourismOpportunities in Phayao Province, 

Thailand.  Turkish Journal of Computer and Mathematics Education. 

12(8). (April 4, 2021), pp. 2533-2537. 

3. Supanyo, P. , Zhang, Y.  ( 2020) .  泰国手工艺发展经验探索 

Thailand handicraft development experience.  Journal of Yunnan Arts 

University. 2020(4), December 25, 2020, pp. 87-92. 

 

 

เกณฑ<ข$อ 6 คุณสมบัติของอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<หลักและอาจารย<ท่ีปรึกษาการค$นคว$าอิสระ 
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 คุณสมบัติของอาจารยQที่ปรึกษาวิทยานิพนธQหลักและอาจารยQที่ปรึกษา เปhนอาจารยQประจำหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทBา หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาและดำรงตำแหนBงทางวิชาการไมBต่ำกวBารอง

ศาสตราจารยQ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธQกัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอยBางนaอย 3 รายการใน 5 ปS

ยaอนหลัง โดยอยBางนaอย 1 รายการตaองเปhนผลงานวิจัย 

 R เปhนไปตามเกณฑQ  

 

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรฯ ไดaจัดการประชุมอาจารยQผูaรับผิดชอบทุก 3 เดือนเปhนประจำ รวมท้ังกBอนเป�ดภาคการศึกษา 

เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่ปรึกษาวิทยานิพนธQ และ ตรวจสอบกับทางมหาวิทยาลัยในการประกาศ

รายชื่อาจารยQประจำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปSการศึกษา และไดaดำเนินการทำทุกภาคเรียนตaนของทุกปS 

นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารBวมกับหลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการทBองเที่ยวและ

โรงแรม ดaวย 

 สำหรับกระบวนการที ่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง

สามทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย 
 

ตารางอาจารย<ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ<หลัก และอาจารย<ท่ีปรึกษาการค$นคว$าอิสระ      

(ตัวบBงช้ี 1.1 เกณฑQขaอ 6, 11) 

อาจารย-ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ-หลัก 

และอาจารย-ที่ปรึกษาการคSนควSาอิสระ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปcที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ-การ

ทำวิจัย 

ภาระงาน

อาจารย- 

ที่ปรึกษา 

 
ม ี ไม;มี 

1. ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ ปร.ด/การจัดการมรดกทางสถาป�ตยกรรม

กับการทPองเที่ยว/2551 

P  3 

2. นางสาวพัจน�พิตตา ศรีสมพงษ� ปร.ด./การจัดการการทPองเที่ยวและการ

โรงแรม/2554 

P  1 

3.นายวารัชต� มัธยมบุรุษ ปร.ด./บริหารศาสตร� (บริหาร

อุตสาหกรรมบริการ)/2552 

P  4 

4.นายสุริยา ส?มจันทร� ปร.ด./การจัดการการทPองเที่ยวและการ

โรงแรม/2555 

P  3 
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อาจารย-ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ-หลัก 

และอาจารย-ที่ปรึกษาการคSนควSาอิสระ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปcที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ-การ

ทำวิจัย 

ภาระงาน

อาจารย- 

ที่ปรึกษา 

 
ม ี ไม;มี 

5.นางสาวนิรมล พรมนิล ปร.ด./ International hospitality 

management/2562 

P  3 

6 ดร.กรัณน�ฑรัตน� คะวัติกูล ปร.ด./ พัฒนาการทPองเที่ยว /2558 P  1 

 

 

 

เกณฑ<ข$อ 11 ภาระงานอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<และการค$นคว$าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 (ปริญญาเอก) ภาระงานอาจารยQที ่ปรึกษาวิทยานิพนธQและการคaนควaาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธQ อาจารยQคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตBอ นักศึกษา 5 คน การคaนควaาอิสระ อาจารยQคุณวุฒิปริญญาเอก 

1 คน ตBอ นักศึกษา 15 คน หากเปhนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหaเทียบสัดสBวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธQ 1 คน

เทียบเทBากับ นักศึกษาที่คaนควaาอิสระ 3 คน หากอาจารยQคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหนBงทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตำแหนBงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยQข้ึนไป 1 คน ตBอนักศึกษา 10 คน 

 R เปhนไปตามเกณฑQ  

 

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรฯ ไดaจัดการประชุมอาจารยQผูaรับผิดชอบทุก 3 เดือนเปhนประจำ รวมท้ังกBอนเป�ดภาคการศึกษา 

เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่ปรึกษาวิทยานิพนธQ และ ตรวจสอบกับทางมหาวิทยาลัยในการประกาศ

รายชื่อาจารยQประจำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปSการศึกษา และไดaดำเนินการทำทุกภาคเรียนตaนของทุกปS 

นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารBวมกับหลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการทBองเที่ยวและ

โรงแรม ดaวย 

 สำหรับกระบวนการที ่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง

สามทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย 

 

เกณฑ<ข$อ 7 คุณสมบัติอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<รEวม  
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 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารยQที่ปรึกษาวิทยานิพนธQรBวม (ถaามี) กรณี เปhนอาจารยQประจำตaองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทBา หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาและดำรงตำแหนBงทางวิชาการไมBต่ำกวBารอง

ศาสตราจารยQ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธQกัน และมีผลงานทางวิชาการอยBางนaอย 3 รายการใน 5 ปS

ยaอนหลัง โดยอยBางนaอย 1 รายการตaองเปhนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปhนผูaทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทBาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดaรับการตีพิมพQเผยแพรBในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธQกับ

หัวขaอวิทยานิพนธQหรือการคaนควaาอิสระไมBนaอยกวBา 5 เรื่อง หากไมBมีคุณวุฒิหรือประสบการณQตามที่กำหนดจะตaอง

มีความรูaความเชี่ยวชาญและประสบการณQสูงเปhนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธQกับหัวขaอวิทยานิพนธQหรือการคaนควaา

อิสระ โดยผBานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจaง กกอ ทราบ 

 R เปhนไปตามเกณฑQ  

 

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรฯ ไดaจัดการประชุมอาจารยQผูaรับผิดชอบทุก 3 เดือนเปhนประจำ รวมท้ังกBอนเป�ดภาคการศึกษา 

เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารยQที่ปรึกษาวิทยานิพนธQ และ ตรวจสอบกับทางมหาวิทยาลัยในการประกาศ

รายชื่อาจารยQประจำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปSการศึกษา และไดaดำเนินการทำทุกภาคเรียนตaนของทุกปS 

นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารBวมกับหลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการทBองเที่ยวและ

โรงแรม ดaวย 

 สำหรับกระบวนการที ่สำคัญ คือการใหaตรวจสอบแบบสามเสaา คือทาง อาจารยQผู aรับผิดชอบสBง

คุณสมบัติใหa ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผBานและทางประธานหลักสูตร สBงคุณสมบัติท้ัง

สามทBาน ใหaกับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดทaาย สBงใหaทางกองบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปhนผูaตรวจสอบรอบสุดทaาย 

 

ตารางอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<รEวม (ถ$ามี) (ตัวบBงช้ี 1.1 เกณฑQขaอ 7) 

อาจารย-ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ-ร;วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 

ปcที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ-การทำวิจัย สถานภาพ 

มี  ไม;มี 
อาจารย-

ประจำ 

ผูSทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1. นางสาวประกอบศิริ ภักดี

พินิจ 

ปร.ด/การจัดการ

มรดกทาง

สถาป�ตยกรรมกับการ

ทPองเที่ยว/2551 

P  P  
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อาจารย-ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ-ร;วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 

ปcที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ-การทำวิจัย สถานภาพ 

มี  ไม;มี 
อาจารย-

ประจำ 

ผูSทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

2. นางสาวพัจน�พิตตา ศรี

สมพงษ� 

ปร.ด./การจัดการการ

ทPองเที่ยวและการ

โรงแรม/2554 

P  P  

3.นายวารัชต� มัธยมบุรุษ ปร.ด./บริหารศาสตร� 

(บริหารอุตสาหกรรม

บริการ)/2552 

P  P  

4.นายสุริยา ส?มจันทร� ปร.ด./การจัดการการ

ทPองเที่ยวและการ

โรงแรม/2555 

P  P  

5.นางสาวนิรมล พรมนิล ปร.ด./ 

International 

hospitality 

management/2562 

P  P  

6. นางสาวกรัณฑรัตน คะวัต

กูล 

ปรด/พัฒนาการ

ทPองเที่ยว/2558 

P  P  

7.นางฤทัยภัทร พิมลศร ี ปร.ด./พัฒนาการ

ทPองเที่ยว/2553 

P  P  

8.ดร.ป�ยะพงษ� สุป�ญโญ ปรด./Tourism 

Management/2561 

P  P  

 

เกณฑ<ข$อ 8 อาจารย<ผู$สอบวิทยานิพนธ< 

 (ปริญญาเอก) อาจารยQผูaสอบวิทยานิพนธQ ประกอบดaวย อาจารยQประจำหลักสูตรและผูaทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไมBนaอยกวBา 5 คน ประธานผูaสอบวิทยานิพนธQตaองเปhนผูaทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

R เปhนไปตามเกณฑQ  

 

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ทางหลักสูตรฯ ไดaกำหนดชBวงเวลาในการสอบวิทยานิพนธQทุก ไตรมาส โดยเปhนการสอบทุกเดือน

สุดทaายของไตรมาส และทุกตaนเดือนของเดือนแรกของแตBละไตรมาส เปhนการรายงานความกaาวหนaาของ

วิทยานิพนธQ เพื่อประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธQ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาวBาวิทยานิพนธQฉบับ
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นั้นพรaอมที่สอบวิทยานิพนธQ จะประชุมรBวมกับคณะที่ปรีกษาวิทยานิพนธQในการจัดการสอบในเดือนสุดทaายของไตร

มาส ทั้งนี้นิสิตจะตaองทำเรื่องขอสอบวิทยานิพนธQภายในเดือนที่สอง ของไตรมาสนั้นๆ สำหรับพิจารณาคุณสมบัติ

อาจารยQผูaมาสอบวิทยานิพนธQทางหลักสูตรฯ จะใหaเกณฑQตามประกาศของมหาวิทยาลัยรBวมกับเกณฑQของ สกอ  

 

ตารางอาจารย<ผู$สอบวิทยานิพนธ< (ตัวบBงช้ี 1.1 เกณฑQขaอ 8, 9) 

อาจารย-ผูSสอบวิทยานิพนธ- 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปc

ที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ-การทำวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ

เลข

เอกสารอSางอิง) 

ไม;มี 
อาจารย-

ประจำ 

ผูSทรง 

คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ดร.ปานแพร เชาวน�ประยูร ปร.ด. บริหารศาสตร�/

2555 

/   / 

2. รศ.ดร.เฉลิมชัย ป�ญญาด ี ปรด. 

ประชากรศาสตร�/

2538 

/   / 

3.รศ.ดร.สุวารี นามวงศ� ปรด. การบริการ/

2553 

/   / 

4. รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป PhD./ Management 

Studies  

/   / 

 

เกณฑ<ข$อ 9 คุณสมบัติอาจารย<ผู$สอบวิทยานิพนธ< 

 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติอาจารยQผู aสอบวิทยานิพนธQ กรณี เปhนอาจารยQประจำหลักสูตรตaองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทBา หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาและดำรงตำแหนBงทางวิชาการไมBต่ำกวBารอง

ศาสตราจารยQ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธQกัน และมีผลงานทางวิชาการอยBางนaอย 3 รายการใน 5 ปS

ยaอนหลัง โดยอยBางนaอย 1 รายการตaองเปhนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปhนผูaทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทBาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดaรับการตีพิมพQเผยแพรBในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธQกับ

หัวขaอวิทยานิพนธQหรือการคaนควaาอิสระไมBนaอยกวBา 5 เรื่อง หากไมBมีคุณวุฒิหรือประสบการณQตามที่กำหนดจะตaอง

มีความรูaความเชี่ยวชาญและประสบการณQสูงเปhนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธQกับหัวขaอวิทยานิพนธQหรือการคaนควaา

อิสระ โดยผBานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจaง กกอ ทราบ 

R เปhนไปตามเกณฑQ  
 

ดร.ปานแพร  เชาวน�ประยูร   อุดมรักษาทรัพย�   

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  q ระดับชาติ  R ระดับนานาชาติ 
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เป�นผลงานวิจัย : R ใชP  q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน : VOL. 17, page 32-53, July - December 2018 

ชื่อวารสาร/งานวิชาการ/ชื่อ

หนังสือ/ชื่อตำรา(EN) : 

Journal of Urban Culture Research 

เจ?าของผลงาน : Pannathat Kanlaya, Yuttakarn Waiapha, Parnprae Chaoprayoon, Methee Medhasith 

Sulsumret 

ชื่อผลงาน(EN) : A Community's Buddhist Arts Conservation-Based Voluntourism Management: A 

New Innovation Arousing Community's Conservational Participation 

(1) เผยแพรPโดย : R ตีพิมพ�ในวารสาร   q เสนอตPอที่ประชุมวิชาการ q หนังสือ/ตำรา 

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  q ระดับชาติ  R ระดับนานาชาติ 

เป�นผลงานวิจัย : R ใชP  q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน : Vol 2. No. 2, page 45-55, July -December 2019 

ชื่อวารสาร/งานวิชาการ/ชื่อ

หนังสือ/ชื่อตำรา(EN) : 

Asian Administration and Management Review. 

เจ?าของผลงาน : Arun Billee Weraporn Duangsaeng Keerati Trakarnsiriwanich and Parnprae 

Choaproyoon 

ชื่อผลงาน(EN) : Muslim Tourist Expectations toword Halal Tourism in Songkhla Province.  

 

(2) เผยแพรPโดย : R ตีพิมพ�ในวารสาร   q เสนอตPอที่ประชุมวิชาการ q หนังสือ/ตำรา 

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  q ระดับชาติ  R ระดับนานาชาติ 

เป�นผลงานวิจัย : R ใชP  q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน : Vol 2 No 1 page 76-85, January – June 2019 

ชื่อวารสาร/งานวิชาการ/ชื่อ

หนังสือ/ชื่อตำรา(EN) : 

Asian Administration & Management Review 

เจ?าของผลงาน : Warakorn Jainoi Parnprae Chaoprayoon Chalermchai Panyadee and Sanchai 

Kiatsongchai 

ชื่อผลงาน(EN) : A Development of the Interpretation Model to Enhance the Value of Tourism 

Products of Pha Wai Village, Loei Province, Thailand 

 

(3) เผยแพรPโดย : R ตีพิมพ�ในวารสาร   q เสนอตPอที่ประชุมวิชาการ q หนังสือ/ตำรา 

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  q ระดับชาติ  R ระดับนานาชาติ 

เป�นผลงานวิจัย : R ใชP  q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน : Volume 9/No 1 April 2018 

ชื่อวารสาร/งานวิชาการ/ชื่อหนังสือ/

ชื่อตำรา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  

 

เจ?าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee. 
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ชื่อผลงาน(EN) : Confirmatory Factors Analysis and Indicators on the Effectiveness of Creative 

Tourism Networks in Satun. 

(4) เผยแพรPโดย : R ตีพิมพ�ในวารสาร  q เสนอตPอที่ประชุมวิชาการ q หนังสือ/ตำรา 

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  q ระดับชาติ  R ระดับนานาชาติ 

เป�นผลงานวิจัย : R ใชP   q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน : Volume 9/No.2 September 2018. 

 

ชื่อวารสาร/งานวิชาการ/ชื่อหนังสือ/

ชื่อตำรา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  

 

เจ?าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee 

ชื่อผลงาน(EN) : Creative Tourism Network: Assessing the Effectiveness of Creative Tourism Network 

in Satun Province 

 

(5) เผยแพรPโดย : R ตีพิมพ�ในวารสาร   q เสนอตPอที่ประชุมวิชาการ q หนังสือ/ตำรา 

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   q ระดับชาติ R ระดับนานาชาติ 

เป�นผลงานวิจัย : R ใชP   q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน :  Issue-3. 1098-1106, 2021 

ชื่อวารสาร/งานวิชาการ/ชื่อหนังสือ/

ชื่อตำรา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  

 

เจ?าของผลงาน : Parnprae C. Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Jariya Koment and Pornchai 

Suksirisopon 

ชื่อผลงาน(EN) : The Development of Creative Tourism Activities for Elders and Disabled Tourists in 

the Military Zone 

 

(6) เผยแพรPโดย : R ตีพิมพ�ในวารสาร   q เสนอตPอที่ประชุมวิชาการ q หนังสือ/ตำรา 

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   q ระดับชาติ R ระดับนานาชาติ 

เป�นผลงานวิจัย : R ใชP   q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน :  Issue-3. 1387-1403, 2021 

ชื่อวารสาร/งานวิชาการ/ชื่อหนังสือ/

ชื่อตำรา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  

 

เจ?าของผลงาน : Chalermchai Panyadee, Parnprae C. Udomraksasup, and Jariya Koment 

ชื่อผลงาน(EN) : Research and Strengthening the Community Enterprise to Suit for Biodiversity Based 

Tourism in Mae Chaem District, Chiang Mai Province. 

 

(7) เผยแพรPโดย : R ตีพิมพ�ในวารสาร   q เสนอตPอที่ประชุมวิชาการ q หนังสือ/ตำรา 

ระดับผลงาน : q ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   q ระดับชาติ R ระดับนานาชาติ 
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เป�นผลงานวิจัย : R ใชP   q ไมPใชP 

วันที่แสดงผลงาน :  Vol 24 No 6 page 1-12, 2021.  
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ชื่อผลงาน(EN) : Biodiversity-based tourism management for community enterprise groups, Mae Chaem 

district, Chiang Mai province. 
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 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ทางหลักสูตรฯ ไดaกำหนดชBวงเวลาในการสอบวิทยานิพนธQทุก ไตรมาส โดยเปhนการสอบทุกเดือน

สุดทaายของไตรมาส และทุกตaนเดือนของเดือนแรกของแตBละไตรมาส เปhนการรายงานความกaาวหนaาของ

วิทยานิพนธQ เพื่อประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธQ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาวBาวิทยานิพนธQฉบับ

นั้นพรaอมที่สอบวิทยานิพนธQ จะประชุมรBวมกับคณะที่ปรีกษาวิทยานิพนธQในการจัดการสอบในเดือนสุดทaายของไตร

มาส ทั้งนี้นิสิตจะตaองทำเรื่องขอสอบวิทยานิพนธQภายในเดือนที่สอง ของไตรมาสนั้นๆ สำหรับพิจารณาคุณสมบัติ

อาจารยQผูaมาสอบวิทยานิพนธQทางหลักสูตรฯ จะใหaเกณฑQตามประกาศของมหาวิทยาลัยรBวมกับเกณฑQของ สกอ  

 

เกณฑ<ข$อ 10 การตีพิมพ<เผยแพรEผลงานของผู$สำเร็จการศึกษา 

 (การตีพิมพQเผยแพรBผลงานของผูaสำเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ตaองไดaรับการยอมรับใหaตีพิมพQในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยBางนaอย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ตaองไดaรับการยอมรับ

ใหaตีพิมพQในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
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R เปhนไปตามเกณฑQ  

 

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ทางหลักสูตรฯ ไดaกำหนดชBวงเวลาในการสอบวิทยานิพนธQทุก ไตรมาส โดยเปhนการสอบทุกเดือน

สุดทaายของไตรมาส และทุกตaนเดือนของเดือนแรกของแตBละไตรมาส เปhนการรายงานความกaาวหนaาของ

วิทยานิพนธQ เพื่อประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธQ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาวBาวิทยานิพนธQฉบับ

นั้นพรaอมที่สอบวิทยานิพนธQ ทั้งนี้การสอบวิทยานิพนธQ นิสิตจะตaองยื่นหลักฐานตามเกณฑQของมหาวิทยาลัย กับ

ประกาศของสกอ รBวมกับ การกำหนดมาตรฐาน มคอ 2 หมวดที่ 7 ทั้งนี้การยื่นสอบนิสิต จะตaองสBงเอกสารยืนยัน

ผลงานอยBางนaอย 2 งานใน 3 งาน คือ การไปนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ และผลงานตีพิมพQ (ใบตอบรับ) ของ

ฐาน TCI อยBางบนaอย ฐาน 2 และเม่ือจบการศึกษาจะตaองมีครบ สามผลงาน 

ตารางการตีพิมพ<เผยแพรEผลงานของผู$สำเร็จการศึกษา (ตัวบBงช้ี 1.1 เกณฑQขaอ 10) 
ผูIสำเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลKงเผยแพรK 

Tanaporn 

Pooprueksachat 

The survival strategies of inbound 

tour operator in Thailand 

Journal of Namibian Studies, 33(2023): PP 2879–2912 ISSN: 2197-

5523 (online)  (Q2) Published May 17, 2023 

Tanaporn 

Pooprueksachat 

The Government Policy for 

Inbound Tour Operator in The 

COVID-19 Pandemic.  

Journal of Humanities and Social Sciences Uttaradit Rajabhat 

University, 10(1), 73–85. Retrieved from https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/johuru/article/view/263890 TCI2 

Phuwanat 

Srithong  

แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถ

ทางการแขKงขันในการจัดการทKองเที่ยว

เดินป�า ในกลุKมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

2, 

วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. 10, 3 (ก.ย. 2022), 250–262} TCI2 

Phuwanat 

Srithong 

 

The Factors Effecting toTrekking 

Tourismin the Upper Northern 

Region 2 of Thailand(2021) 

Graduate School Journal Chiang Rai Rajabhat University, Volume 14, 

Issue 3, 2021, pp.52-64 TCI กลุKม2 

Jaruwan 

Poshyananda  

Study of Archaeological and 

Historical Sites in the Ing River Basin 

in Phayao Province to develop into 

a historical tourism.  

Journal of Humanities and Social Sciences Uttaradit Rajabhat 

University, 10(1), 1–16. Retrieved from https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/johuru/article/view/263716  TCI2 

Jaruwan 

Poshyananda 

BEHAVIOR AND EXPECTATION OF 

TOURIST TOWARDS 

ARCHAEOLOGICAL AND HISTORICAL 

SITES IN THE INK BASIN IN PHAYAO 

PROVINCE  

Journal of Social Science and Cultural https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264115 TCI1 Received 28 

April 2023; Revised 22 May 2023; Accepted 26 May 2023 

ยุชิตา กันหามิ่ง Community management process 

for natural resource conservation 

buffer forest conservation area in 

northern thailand: -.  

Journal of Humanities and Social Sciences Uttaradit Rajabhat 

University, 10(1), 126–137. Retrieved from https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/johuru/article/view/263791 TCI2 
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ยุชิตา กันหามิ่ง  ปOจจัยที่มีความสัมพันธ-กับจิตสำนึก

ทางการทKองเที่ยวเพื่อการอนุรักษ- ป�าใน

เขตภาคเหนือประเทศไทย 

Journal of International and Thai tourism, ISSN 2370-3942 ,19(2) 

(July- December) 

 

เกณฑ<ข$อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะไดaเริ ่มดำเนินการเป�ดหลักสูตรครั้งแรกในปS พ.ศ. 2554  หลักสูตรป�จจุบันไดaปรับปรุงตามรอบ

หลักสูตร และไดaรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในปS พ.ศ. 2564 นับเปhนการปรับปรุงในรอบที่ 4  ของ

หลักสูตร 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ< 12 ข$อ 

R   เปhนไปตามเกณฑQทุกขaอ 

£  ไมBเปhนไปตามเกณฑQ โปรดระบุขaอ..................... 

 

 

 

 

 

 

 

องค>ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ> AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 
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Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 

solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  

the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

 

 

ผลการดำเนินงาน   

การกำหนดผลการเรียนรูaที่คาดหวังมีความชัดเจนและแสดงไวaในหลักสูตร : จากวัตถุประสงคQของหลักสูตร

ไดaกำหนดไวaดังตBอไปน้ี 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม มีวัตถุประสงคQเพื่อผลิต

ดุษฎีบัณฑิตใหaมีคุณลักษณะ ดังตBอไปน้ี 

1. พัฒนาบัณฑิตใหaมีทักษะทั้งดaานการวิจัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ท้ังทางดaานนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

2. พัฒนาทักษะในการนักบริหารจัดการดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรม ที่มีความสามารถ พรaอมท้ัง

มีคุณธรรมและจริยธรรม และความรับผิดชอบตBอสังคม 

3. พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการทBองเที่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี่ยวกับการถBายทอดความรูa 

ความสามารถ วิเคราะหQ สังเคราะหQ การแกaไขป�ญหาดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรมไดaทุกมิติ 

ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาแบบบูรณาการณQเพ่ือมุBงความสำเร็จ 
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4. พัฒนานักวิจัยท่ีเก่ียวขaองการทBองเท่ียวและการโรงแรม 

 นอกจากนี้ทางหลักสูตรไดaทำการประชุมประจำปS จำนวน 4 ครั้ง ในการประชุมแตBละครั้งทางหลักสูตร ไดa

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับกิจกรรมในเนื้อหาเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน แตBดaวยในปSการศึกษา 2565 มีนิสิต เขaา

เรียนเพียง 2 คน ในแผน 1.1 จำนวน 1 และ แผน 2.1 จำนวน 1 คน ประกอบในปSการศึกษา 2564 เปhนชBวงการ

แพรBระบาดของโควิด-19 ทำใหaกระบวนการเรียนการสอน เหมือนจะยาก แตBในขaอเท็จจริงไมBไดaมีป�ญหาเพราะมี

นิสิตนaอย และเม่ือ ดูนิสิตในระบบพบวBา  

ปSท่ี 8 รหัส 58 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 2 คน (ป�จจุบันจบการศีกษาเรียบรaอย) 

ปSท่ี 7 รหัส 59 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 1 คน (ป�จจุบันจบการศีกษาเรียบรaอย) 

ปSท่ี 6 รหัส 60 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 1 คน (ป�จจุบันจบการศีกษาเรียบรaอย) 

ปSท่ี 5 รหัส 61 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 6 คน (ป�จจุบันสอบปกป�องไปแลaว 1 คน สอบโครงรBางผBาน 6) 

ปSท่ี 4 รหัส 62 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 2 คน (ป�จจุบันสอบโครงรBางผBาน 1 คน 

ปSท่ี 3 รหัส 63 มีนิสิต ไมBมีนิสิตเขaาเรียน 

ปSท่ี 2 รหัส 64 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 2 คน 

ปSท่ี 1 รหัส 64 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 1 คน 

 

จากปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่วBาประสบการณQสรaางป�ญญา และวิสัยทัศนQ ของคณะฯ ที่วBา “องคQกร

วิชาการช้ันนำดaานการบริหารท่ีทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูBนวัตกรรม สรaางความเปhนผูaประกอบการและนักส่ือสารมือ

อาชีพ” ทำใหaหลักสูตร มาพิจารณาเนื้อหาในการเรียนการสอน ทำใหaการสอนใหaนิสิตในรายวิชา 419811 ทฤษฎี

และจริยธรรมการจัดการในการทBองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง และ 419821 การจัดการนวัตกรรมทางการ

ทBองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหลBงทBองเที่ยวขั้นสูง และ 419812 วิธีวิจัย

เชิงปริมารทางการทBองเที่ยวและการโรงแรมชั้นสูง ทางคณะกรรมการบริหารสูตรฯ ไดaพิจารณา และเพิ่มเนื้อหาท่ี

เกี่ยวขaองกับการออกแบบประสบการณQในการทBองเที่ยว รวมทั้ง การสรaางองคQความรูaเกี่ยวกับการวิจัยที่ชัดเจน 

เพื่อใหaนิสิตที่เขaาเรีนยสามารถประยุกตQชุดความรูaใหaตรงกับปรัชยาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศนQของคณะ แตBการ

นิสิตที่มาเรียนใน ปS 2564 มี 2 คน ซึ่งเรียนคนละแผนการเรียน ทำใหa นิสิตอีกคนที่เรียนอีกแผนการเรียน (แผน 

1.1) จึงมอบหมายใหaที่ปรึกษา ไดaทำความเขaากับนิสิตในรายวิชา 419898 วิทยานิพนธQ โดยกระบวนทั้งแผน 1.1 

และ 2.1 ทางคณาจารยQผูaสอนไดa โปรแกรม ZOOM ในการเรียนการสอน และมีการสBงงานผBาน Email อีกทั้งมี

กระบวนการติดตามความกaาวหนaาทุกไตรมาส เหมือนท่ีทำมาในอดีต 
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นอกจากหลักสูตรสBงเสริมการเรียนรูaตลอดชีวิต : หลักสูตร ปรด.การจัดการการทBองเที่ยวและโรงแรม ไดa

จัด รายวิชาที่ใหaนิสิตมีความสนใจในการแสวงหาความรูa ทักษะ โดยเฉพาะรายวิชา 419989 วิทยานิพนธQ ที่นสิตลง

เรียน ทางหลักสูตร ไดaใหaนิสิต คaนควaาความรูa เนื้อหาที่เกี่ยวขaองมาปรึกษากับอาจารยQผูaควบคุมในรายวิชาดังกลBาว 

รวมทั้งการมอบหมายในนิสิต เขaารับการอบรมทางดaานการทBองเที่ยว ตามหนBวยงานตBางๆ ที่เป�ดการอบรมเพ่ือ

เสรaมสรaางองคQความรูa เน่ืองจากความรูaทางดaานการทBองเท่ียวและโรงแรมเปhน สหวิทยาและมีความยืดหยุBนสูง  

ผลการเรียนรูaที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรูaและทักษะทั่วไปรวมทั้งความรูaและทักษะเฉพาะทางหลักสูตร

การจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม ไดaจัด รายวิชาที่ใหaนิสิตมีความสนใจ ในรายวิชาเอกเลือกเชBนรายวิชา 

419831 การวางแผนและการพัฒนาแหลBงทBองเที่ยวขั้นสูง 419832 การจัดการการทBองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมรBวม

สมัยสำหรับการทBองเที่ยวและการโรงแรม 419833 การบริหารจัดการดaานสุขอนามัยและสิ่งแวดลaอมสำหรับ

โรงแรมขั้นสูง 419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง ซึ่งตอนพัฒนาหลักสูตร ไดaสอบถามผูaมีสBวนไดaสBวนเสีย (สBวน

ใหญBเปhนสถาบันการศึกษา) ทำใหaแบBงรายวิชาออกเปhนสองกลุBมคือ ทางทBองเที่ยว และโรงแรม ซึ่งเปhนรายวิชาที่มี

สามารถใชaตBอในเรื่องการพัฒนาตนเองในวิชาชีพไดa หากยังไมBครอบ ทางหลักสูตรไดaมีรายวิชา ที่เอกบังคับ อีก1 

รายวิชาคือ 419822 การสัมมนาประเด็นรBวมสมัยทางดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งรายวิชานี้จะเปhน

รายวิชาที่ใหaนิสิต สามารถเปhนผูaคิด ริเริ่มสิ่งใหมBในการทBองเที่ยวและโรงแรมไดa โดยอิงจากสถานการณQป�จจุบัน 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวขaอง  

อยBางไรก็ตาม ในสถารณQที่ผBานมามีการแพรBระบาดของโควิด-19 ทำใหaนิสิตไมBสามารถลงพื้นที่เก็บขaอมูล

เก่ียวกับนักทBองเท่ียวไดa ทำใหaมีนิสิตจบเพียง 3 จาก 5 คน ซ่ึงอีกสอง คนมีแนวโนaมจบใน ปSการศึกษา 2565  

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 

2565 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders.        

4 

1. 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

4 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 

4 
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AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 

2565 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline).       

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      

reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

                               
 

Sub Criterion 2 

1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 

is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 

specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 
 

ผลการดำเนินงาน   

เนื้อหาของหลักสูตรแสดงสัดสBวนที่เหมาะสมระหวBางความรูaและทักษะทั่วไป กับความรูaและทักษะเฉพาะ

ทาง รวมถึงหลักสูตรประกอบดaวยรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาระดับกลาง จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง รวมถึงการทำ

โครงงาน หรือวิทยานิพนธQทางหลักสูตร ปรด.การจัดการการทBองเท่ียวและการโรงแรมไดaกำหนดสัดสBวนดังตBอไปน้ี  

1. กรณี จัดการเรียนการสอน แบบ 1.1. 

 ทางหลักสูตรไดaกำหนดแนวคิดในการพัฒนาแนวคิดของนิสิตเกี่ยวกับทางดaานวิทยานิพนธQ จำวน 57 

หนBวยกิต ดังตBอไปน้ี 
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1. กรณี จัดการเรียนการสอน 2.1.  

 ทางหลักสูตรไดaกำหนดแนวคิดในการพัฒนาแนวคิดของนิสิตเกี่ยวกับทางดaานการเรียนการสอน และ

วิทยานิพนธQ จำวน 57 หนBวยกิต ดังตBอไปน้ี 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน : หมวดวิชาเฉพาะดaาน (วิชาเอก) : หมวดวิชาเฉพาะดaาน (วิชาเอกเลือก) : วิทยานิพนธQ 

 
 

 หลักสูตรมีความสอดคลaองกับวิสัยทัศนQและพันธกิจของมหาวิทยาลัย : ในการพัฒนาหลักสูตร ปรด.การ

จัดการการทBองเที่ยวและโรงแรม ในปS 2565 ทางหลักสูตรไดaศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศนQและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพื่อนำมาเปhนปรัชญาของหลักสูตร “หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทEองเที่ยวและการ

โรงแรม สร$างสรรค<นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากรด$านการทEองเท่ียวและโรงแรม ให$มีศักยภาพสูง เพ่ือให$เป�นผู$ท่ี

มีองค<ความรู$ที ่สามารถประยุกต< สร$างสรรค< บูรณาการองค<ความรู$ในมิติตEางๆ เพื่อสามารถจัดการการ

ทEองเที่ยวและโรงแรม ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก”  โดยเนaนท่ีปรัชญาการศึกษาที่ วBา ประสบการณ<สร$าง

ป�ญญา  

แตBละรายวิชาในหลักสูตรมีสBวนรBวมชัดเจนในการทำใหaบรรลุผลการเรียนรูaที่คาดหวัง ทางหลักสูตร ไดa

กำหนดเน้ือหารายวิชาเพ่ือใหaบรรลุเก่ียวกับผลการเรียนรูaท้ัง 5 ดaานดังตBอไปน้ี 

ด?าน แผนการศึกษา 1.1. แผนการศึกษา 2.1 

ด?านคุณธรรม จริยธรรม 419898 วิทยานิพนธ� 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรม 

วทิยานิพนธ ์+, หน่วยกติ 

ความรูท้ี*ลกึถงึปรชัญา  

27 

เครอืงมอืในการแสวงหาความรู ้ 

23 

ความรูท้ ั *วไปเกี*ยวกบัการ
ทอ่งเที*ยวและการโรงแรม F 

วทิยานิพนธ ์KL 

ความรูท้ ี*ลกึถงึปรชัญา  

หมวดวชิาพื:นฐาน 3 

วชิาเอกบงัคบั A  

รวม B 

เครอืงมอืในการแสวงหาความรู ้ 

หมวดวชิาพื:นฐาน A 

รวม A 

ความรูท้ ั *วไปเกี*ยวกบัการทอ่งเที*ยวและ
การโรงแรม 

วชิาเอกเลอืก 6  

รวม A 
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ด?านความรู? 419898 วิทยานิพนธ� 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรม 

ขั้นสูง 

419821 การจัดการนวัตกรรมทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรมขั้นสูง 

419822 การสัมมนาประเด็นรPวมสมัยทางด?านการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรม 

วิชาเอกเลือก 6 หนPวยกิต 

ด?านทักษะทางป�ญญา 419898 วิทยานิพนธ� 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการทPองเที่ยวและ

การโรงแรมขั้นสูง 

419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรมขั้นสูง 

ด?านทักษะความสัมพันธ�ระหวPาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

419898 วิทยานิพนธ� 419899 วิทยานิพนธ� 

ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช?เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

419898 วิทยานิพนธ� 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการทPองเที่ยวและ

การโรงแรมขั้นสูง 

419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรมขั้นสูง419899 วิทยานิพนธ� 

 

หลักสูตรมีองคQประกอบที่ชัดเจนและสัมพันธQเชื่อมโยงกัน มีการบูรณาการเนื้อหาระหวBางรายวิชา ทาง

หลักสูตร ไดaกำหนดแนวคิดการสรaางเน้ือหารายวิชา  

วิทยานิพนธQ 36 หนBวยกิต  

การกำหนดแนวคิดรวบยอด 

ความรูaท่ีลึกถึงปรัชญา เครืองมือในการแสวงหาความรูa ความรูaท่ัวไปเก่ียวกับการ

ทBองเท่ียวและโรงแรม 

419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการ

จัดการในการทPองเที่ยวและการ

โรงแรม 

ขั้นสูง 

419821 การจ ัดการนว ัตกรรม

ทางการทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้น

สูง 

419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 

419813 การว ิจ ัยผสมผสานว ิธี

ทางการทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้น

สูง 

วิชาเอกเลือก 6 หนPวยกิต 

419831 การวางแผนและการพัฒนา

แหลPงทPองเที่ยวขั้นสูง 

419832 การจัดการการทPองเที่ยวเชิง

ว ัฒนธรรมร Pวมสม ัยสำหร ับการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรม 

419833 การบร ิหารจ ัดการด ?าน

สุขอนามัยและสิ ่งแวดล?อมสำหรับ

โรงแรมขั้นสูง 
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419822 การสัมมนาประเด็นรPวม

สมัยทางด?านการทPองเที่ยวและการ

โรงแรม 

 

419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง 

9 หนBวยกิต 6 หนBวยกิต 6 หนBวยกิต 

 

หลักสูตรแสดงใหaเห็นถึงทั้งความกวaางและความลึกทางวิชาการ ทางหลักสูตรไดaแบBงขั้นตอนการศึกษาเปhน 

3 ระยะ  

แผนการเรียนแบบ 1.1 คือ 

ในระยะท่ี 1 (เทอม ตaนและ เทอมปลาย) ของปSการศึกษาแรก ทางหลักสูตรใหaนิสิตลงเรียนในเน้ือหาวิชาท่ี

เปhน419898 วิทยานิพนธQ โดยผลของระยะนี้ ตaองการใหaนิสิต สามารถอธิบายปรากฏการณQของการทBองเที่ยวและ

โรงแรมในประเด็นท่ีนิสิตสนใจ รวมถึงเขaาถึงเคร่ืองมือในการศึกษาหรือแสวงหาความรูa 

ในระยะที่ 2 (เทอมปลายของปSการศึกษาแรก และ เทอมตaนของปSการศึกษาที่สอง ) ทางหลักสูตรใหaนิสิต 

ลงเรียน ใน419898 วิทยานิพนธQ เพื่อใหaนิสิต มีความรูa การสรุปแนวคิดทางดaานการทBองเทียว  รวมถึงสามารถ

วิคราะหQวิจารณQของเท็จจริง ของเน้ือหา ความรูaท่ีนิสิตสนใจ 

ในระยะที่ 3 (เทอมปลายของปSการศึกษาที่ สามจนจบการศึกษา) ทางหลักสูตร ใหaนิสิต ลงทะเบียนใน

รายวิชา 419899 วิชาวิทยานิพนธQเพ่ือใหaนิสิตนำความรูaที ่มาดำเนินการศึกษาคaนควaาหาองคQความรูaใหมB โดย

กระบวนการศึกษาวิจัยจะเริ ่มตaนตั ้งแตBนิสิตสนใจประเด็นที ่ตaองการศึกษาอยBางไร และทางหลักสูตรจะหา

คณาจารยQที่ปรึกษาใหaนิสิต ตามเนื้อหาของนิสิต และทางหลักสูตรจัดโครงการรายงานความกaาวหนaาวิทยานิพนธQ 

โดย ปชส ผBาน Line กลุBมนิสิต ปริญญาเอก  
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แผนการเรียนแบบ 2.1 คือ 

ในระยะท่ี 1 (เทอม ตaนและ เทอมปลาย) ของปSการศึกษาแรก ทางหลักสูตรใหaนิสิตลงเรียนในเน้ือหาวิชาท่ี

เปhนองคQความรูa (419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการทBองเที่ยวและการโรงแรม ขั้นสูง 419821 การ

จัดการนวัตกรรมทางการทBองเท่ียวและการโรงแรมข้ันสูง )  และวิชาท่ีเปhนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูa(419812 

วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการทBองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการทBองเที่ยวและ

การโรงแรมข้ันสูง) รวมวิชาเอกเลือก อีก 2 วิชา 
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ในระยะที่ 2 (เทอมปลายของปSการศึกษาแรก และ เทอมตaนของปSการศึกษาที่สอง ) ทางหลักสูตรใหaนิสิต ลงเรียน 

ในรายวิชา419822 การสัมมนาประเด็นรBวมสมัยทางดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรมเพื่อใหaนิสิต มีความรูa การ

สรุปแนวคิดทางดaานการทBองเทียว และการโรงแรม 

ในระยะที่ 3 (เทอมปลายของปSการศึกษาที่ หนึ่ง จนจบการศึกษา) ทางหลักสูตร ใหaนิสิต ลงทะเบียนใน

รายวิชา 419899 วิชาวิทยานิพนธQเพื่อใหaนิสิตนำความรูaที่มาดำเนินการศึกษาคaนควaาหาองคQความรูaใหมB โดย

กระบวนการศึกษาวิจัยจะเริ ่มตaนตั ้งแตBนิสิตสนใจประเด็นที ่ตaองการศึกษาอยBางไร และทางหลักสูตรจะหา

คณาจารยQที่ปรึกษาใหaนิสิต ตามเนื้อหาของนิสิต และทางหลักสูตรจัดโครงการรายงานความกaาวหนaาวิทยานิพนธQ 

โดย ปชส ผBาน Facebookd กลุBมนิสิต ปริญญาเอก 

 

 
 

 เนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัย ทางหลักสูตร ไดaตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลตBอ 

เนื้อหารายวิชา ดังนั้นทางหลักสูตร จึง ไดaกำหนด วิชาเอกเลือก ที่ใหaนิสิตลงเลือกเรียน จำนวน 2 รายวิชา จาก 

จำนวน 4 รายวิชา เปhนหัวขaอพิเศษ ซึ่งนิสิตจะไดaมีการถกเถียงถึงประเด็นตBางๆ เชBนรายวิชา 419831 การวางแผน

และการพัฒนาแหลBงทBองเท่ียวข้ันสูง 419832 การจัดการการทBองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมรBวมสมัยสำหรับการทBองเท่ียว

และการโรงแรม 419833 การบริหารจัดการดaานสุขอนามัยและสิ่งแวดลaอมสำหรับโรงแรมขั้นสูง 419834 การ

จัดการท่ีพักแรมข้ันสูงเปhนตaน  
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 อยBางไรก็ตามการใหaมีผูaมีสBวนไดaสBวนเสียทราบโดยเฉพาะนิสิต หรือทางคนท่ีสนใจเรียน ทางหลักสูตร

สามารถสอบถามไดaทาง fanpage ของหลักสูตร https://www.facebook.com/TourismTopic 

ซ่ึงจะมีอาจารยQประจำคBอยชBวยตอบคำถาม 

 

 สำหรับกระบวนการออกแบบหลักสูตร นี้ทางคณะกรรมการหลักสูตรไดaพิจารณา และสอบถามกับผูaใชa

บัณฑิตเปhนระยะๆ และนิสิตเกBา เสมอ เนื่องจากหลักสูตรนี้เปhนหลักสูตรที่นิสิต เปhนอาจารยQ มาเรียนรaอยละ 98 

ทำใหaเม่ือสอนหนังสือในแตBละรายวิชา อาจารยQผูaสอนสามารถสอบถามความตaองการและนำมาปรับปรุงไดaเลย ซ่ึงมี

ลักษณะ PCDA อีกที่เนื้อหาในรายวิชาเป�ดโอกาสใหaผูaสอนสามารถเพิ่มเนื้อหาไดa ยกตัวอยBางเชBน รายวิชา 419811 

ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการทBองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง มีคำอธิบาย “แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ

การทBองเที่ยวและการโรงแรม แนวคิดในการพัฒนาการทBองเที่ยว แนวคิดในการสรaางรูปแบบการทBองเที่ยว ระบบ

การทBองเที่ยว ระบบโรงแรม แนวคิดทางดaานจริยธรรมทางดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรม การวิเคราะหQระบบ

และทฤษฎีจริยธรรม การเชื่อมโยงสถานการณQที่เกิดขึ้นในวงการการทBองเที่ยวและการโรงแรม ทฤษฎีผสมผสาน 

วิวัฒนาการและรูปแบบการทBองเที่ยวและการโรงแรม กฎหมายที่เกี่ยวขaองกับการทBองเที่ยว สิ่งแวดลaอม และ

โรงแรม บทบาทการทBองเที่ยวและการโรงแรมที่เปhนป�จจัยการพัฒนาประเทศและโลก” ซึ่งเนื้อหารายวิชานี้ หาก

นิสิตผูaเรียนอยากทราบรูปแบบการทBองเที่ยวใหมB ซึ่ง หากพิจารณารายวิชานี้ไมBไดaอธิบายเทBาไหรB แตBมี “แนวคิดใน

การสรaางรูปแบบการทBองเที่ยว ระบบการทBองเที่ยว” จะชBวยใหaผูaสอนสามารถเพิ่มประเด็นใหaนิสิตผูaเรียน อีก

ประการหน่ึงจะสBงเสริมใหaอาจารยQ ผูaสอนมีความรูaท่ีกวaางกวBาเดิม จะชัดเชนกวBาเดิม 
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 นอกจากนี้การเรียนรูaใหaกับนิสิต ทางผูaสอนสามารถออกแบบการศึกษาดูงานใหaสอดคลaองกับสถานการณQ

ในการทBองเท่ียวไดa ประสบการณQในการจัดการการทBองเท่ียวและโรงแรม ณ ไตหวัน ดังตัวอยBาง ท่ีนำเสนอ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 

2564 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4 

2 . 4   The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 

2 . 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

4 
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AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 

2564 

2 . 6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations.       

4 

2 . 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry.    

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 

1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  

( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  

the expected learning outcomes. 

 
 

(3.1)  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม  มีปรัชญาการศึกษาท่ีมี

ความชัดเจน และสามารถสื่อสารสูBผูaมีสBวนไดaสBวนเสีย โดยในการดำเนินงานนั้น คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดa

กำหนดปรัชญาหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม  คือ “ผลิตบัณฑิต 

นักวิจัย บุคลากรดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรม ใหaมีสมรรถนะสูง เพื่อสามารถจัดการการทBองเที่ยวและการ

โรงแรมขั้นสูง สามารถเสนอนโยบายที่เกี่ยวขaองกับการทBองเที่ยวและโรงแรม รวมทั้งสรaางเครื่อขBายการพัฒนา ท้ัง

ในระดับประเทศและนานาชาติ” โดยไดaกำหนดปรัชญาของหลักสูตรใหaสอดคลaองกับปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยพะเยา คือ ประสบการณQสรaางป�ญญา และใหaสอดคลaองกับวิสัยทัศน<ของคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร< “องคQกรวิชาการชั ้นนำดaานการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู Bนวัตกรรม สรaางความเปhน

ผูaประกอบการและนักสื่อสารมืออาชีพ” โดยเปhนองคQกรวิชาการชั้นนำที่สรaางความรูaและป�ญญา เพื่อสรaางบัณฑิตท่ี
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มีความเปhนผูaประกอบการและนักสื่อสาร ที่เทBาทันตBอความเปล่ียนแปลง และพัฒนางานวิจัยสูBนวัตกรรมในระดับ

สากล และใชaปรัชญาของหลักสูตรเปhนแนวทางในการกำหนดวัตถุประสงคQหลักสูตร กำหนดผลการเรียนรูa และกล

ยุทธQการสอนใหaสอดคลaองกัน เพื่อมุBงผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม  1) 

พัฒนาบัณฑิตใหaมีทักษะท้ังดaานการวิจัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทางดaาน

นโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2) พัฒนาทักษะในการนักบริหารจัดการดaานการทBองเที่ยวและการ

โรงแรม ที่มีความสามารถ พรaอมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม และความรับผิดชอบตBอสังคม 3) พัฒนาบุคลากรใน

อุตสาหกรรมการทBองเที ่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี ่ยวกับการถBายทอดความรู a ความสามารถ วิเคราะหQ 

สังเคราะหQ การแกaไขป�ญหาดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรมไดaทุกมิติ ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาแบบ

บูรณาการณQเพ่ือมุBงความสำเร็จ 4) พัฒนานักวิจัยท่ีเก่ียวขaองการทBองเท่ียวและการโรงแรม 

อีกทั ้งทางคณะกรรมการบริหารสูตรฯ ไดaพิจารณา และเพิ ่มเนื ้อหาที ่เกี ่ยวขaองกับการออกแบบ

ประสบการณQในการทBองเที่ยว รวมทั้ง การสรaางองคQความรูaเกี่ยวกับการวิจัยที่ชัดเจน เพื่อใหaนิสิตที่เขaาเรีนย

สามารถประยุกตQชุดความรูaใหaตรงกับปรัชยาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศนQของคณะ ในรายวิชา 419811 ทฤษฎี

และจริยธรรมการจัดการในการทBองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง และ 419821 การจัดการนวัตกรรมทางการ

ทBองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหลBงทBองเที่ยวขั้นสูง และ 419812 วิธีวิจัย

เชิงปริมาณทางการทBองเท่ียวและการโรงแรมช้ันสูง  

ผูaมีสBวนไดaสBวนเสียสามารถรับรูaปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยาผBานเว็บไซดQของมหาวิทยาลัย และเว็บไซดQ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ (http://www.bca.up.ac.th/ContentRead.aspx?C=bca1) ซึ่งไดaเผยแพรB

ปรัชญา วิสัยทัศนQ พันธกิจและเป�าประสงคQในการผลิตบัณฑิตของคณะ นอกเหนือจากนี้คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร มีการประชุมรBวมกันเพื่อจัดทำ มคอ.2 และ รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพื่อทำความเขaาใจ

ปรัชญาหลักสูตรรBวมกัน และนำไปเผยแพรBกับผูaมีสBวนไดaสBวนเสียไดaแกBผูaเรียนและผูaสอนตBอไป 

 

ตาราง ความสัมพันธ<ระหวEาง ELO กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน<ของคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร< 

 

ผลการเรียนรูSที่คาดหวัง (ELOs) 
ปรัชญา

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน-ของคณะ

บริหารธุรกิจ และ

นิเทศศาสตร- 

ELO 1: มีความรอบรู ?ในศาสตร�ที ่เกี ่ยวข?องกับการจัดการการทPองเที ่ยวและ

โรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกต�ใช?  

ü ü 

ELO 2: สามารถวิเคราะห�สถานการณ�ด?านการทPองเที่ยวและโรงแรมโดยใช?ความรู? 

ความเข?าใจ ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และกระบวนการอยPางเป�นระบบ และ

ü ü 
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นำเสนอข?อมูลได?อยPางลึกซึ้ง 

ELO 3: ประยุกต�ใช?เครื่องมือในด?านการบริหารจัดการ เพื่อยกระดับและแก?ป�ญหา

สถานการณ�ด?านการทPองเที่ยวและการโรงแรมที่มกีารเปลี่ยนแปลงได?ทุกสภาวะ 

สังคม 

ü ü 

ELO 4: สามารถสังเคราะห�องค�ประกอบที่เกี่ยวข?องกับการจัดการการทPองเที่ยว 

ความสำคัญ และป�ญหา ทางการทPองเที่ยวให?ได?ข?อเสนอโครงรPางวิทยานิพนธ� 

ü ü 

ELO 5: เลือกใช?ระเบียบวิธีการและเครื่องมือในการศึกษาวิจัยด?านการทPองเที่ยว 

และการโรงแรมได?อยPางเหมาะสม 

ü ü 

ELO 6: มีความรับผิดชอบตPอตนเองและสPวนรวม ประพฤติตนอยูPในศีลธรรม  

มคีุณธรรมและจริยธรรม และรับผิดชอบตPอสังคม 

ü ü 

ELO 7: หมั่นแสวงหาความรู? ชPางสังเกต ตัดสินป�ญหาเฉพาะหน?าได?ดี   มีภาวะผู?นำ 

เป�นผู?ให?แกPสังคม 

ü ü 

ELO 8: สามารถตีพิมพ�และเผยแพรPผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาต ิ ü ü 

 

(3.2)  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

หลักสูตรไดaมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยQประจำหลักสูตรมีสBวนรBวมในการพิจารณาและ

กำหนดกลยุทธQของการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา หลังจากที่หลักสูตรไดaมีการ 

กำหนด ELOs ของหลักสูตรแลaว ทางอาจารยQผูaสอนจะออกแบบ CLOs ใหaสอดคลaองกับ ELOs ที่เกี่ยวขaองกับ

รายวิชานั้นๆ และกำหนดกลยุทธQการสอนโดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหaผูaเรียนไดaเรียนรูaและสามารถบรรลุผล 

การเรียนรูaท่ีกำหนดไวa โดยแตBละรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหaผูaเรียนไดaมีสBวนรBวม 

 

ตัวอยBางกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีใหaผูaเรียนมีสBวนรBวมในการเรียนรูa เชBน 

419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการทBองเท่ียวและการโรงแรมข้ันสูง   3(2-2-5) 

                   Advanced Theories and Ethics Management in Tourism and Hotel 

วิชานี้ไดaใหaนิสิตไดaเรียนรูaเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม แนวคิดในการ

พัฒนาการทBองเที่ยว แนวคิดในการสรaางรูปแบบการทBองเที่ยว ระบบการทBองเที่ยว ระบบโรงแรม แนวคิดทางดaาน

จริยธรรมทางดaานการทBองเที่ยวและการโรงแรม การวิเคราะหQระบบและทฤษฎีจริยธรรม การเชื่อมโยงสถานการณQ

ที่เกิดขึ้นในวงการการทBองเที่ยวและการโรงแรม ทฤษฎีผสมผสาน วิวัฒนาการและรูปแบบการทBองเที่ยวและการ

โรงแรม กฎหมายที่เกี่ยวขaองกับการทBองเที่ยว สิ่งแวดลaอม และโรงแรม บทบาทการทBองเที่ยวและการโรงแรมท่ี

เปhนป�จจัยการพัฒนาประเทศและโลก ดังนั้นในกิจกรรมการเรียนการสอนจะใชaกรณีศึกษาที่อยูBในสถานการณQ
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ป�จจุบันใหaนิสิตไดaมีสBวนรBวมในการวิพากษQบนพื้นฐานของแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขaอง แสดงใหaเห็นกระบวนการ

คิดอยBางเปhนระบบ  โดยเปhนสถานการณQท่ีนิสิตมีความสนใจ และนำเสนอขaอมูลไดaอยBางลึกซ้ึง   

 

419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการทBองเท่ียวและการโรงแรมข้ันสูง   3(2-2-5) 

                   Advanced Quantitative Research Methodology in Tourism and Hotel 

        วิชานี้ไดaใหaนิสิตไดaเรียนรูaเกี่ยวกับปรัชญา กระบวนทัศนQ การสรaางทฤษฎี เครื่องมือและทักษะที่จำเปhน

สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ การกำหนดรอบความคิดป�ญหาวิจัยเชิงปริมาณ การสรaางเครื่องมือและการตรวจสอบ

เคร่ืองมือการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการการเก็บขaอมูลเชิงปริมาณ การใชaสถิติการวิเคราะหQในวิเคราะหQขaอมูลเชิง

ปริมาณขั้นสูง การแปลความหมาย การเขียนรายงานผลวิจัย ซึ่งจะเนaนการใชaตัวอยBาง กรณีศึกษา  บทความ 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขaองกับเน้ือหาท่ีสอน ดังน้ันในกิจกรรมการเรียนการสอนจะใหaนิสิตไดaมีสBวนรBวมในแตBละ

กิจกรรม โดยออกแบบใหaนิสิตนำ งานวิจัย บทความ หรือทฤษฎีที่ตนเองสนใจ มาวิเคราะหQ และนำเสนอแกB

อาจารยQ และเพ่ือนในช้ันเรียนดaวย 

 

419899 วิทยานิพนธQ       36 หนBวยกิต 

                   Dissertation 

         วิชานี้ไดaใหaนิสิตไดaเรียนรูaเกี่ยวกับ กระบวนการศึกษา และพัฒนาองคQความรูaทางดaานการทBองเที่ยวและการ

โรงแรม ดaวยกระบวนการวิจัยอยBางมีระบบ โดยนิสิตจะไดaศึกษาเหตุผลและทฤษฎีที่เกี่ยวขaอง สังเคราะหQและ

วิเคราะหQงานวิจัยที่เกี่ยวขaองการจัดทำรายงานการวิจัยอยBางเปhนระบบ การเขียน การนำเสนอผลการวิจัยแบบปาก

เปลBาและการตีพิมพQเผยแพรBผลการวิจัย โดยนิสิตจะเปhนผูaตัดสินใจและกำหนดหัวขaอวิจัยตามความสนใจของตนเอง

ภายใตaการดูแลของอาจารยQท่ีปรึกษา  
 

(3.3)  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
 

 

ตาราง  ตัวอยEางรายวิชาท่ีเป�ดสอนโดยจัดการเรียนรู$แบบเชิงรุก (Active learning)  
 

รายวิชา 

รSอยละของกระบวนการจัดการเรียนรูSแบบเชิงรุก (active learning) 

และการจัดการเรียนรูSแบบทฤษฎี 

วิธีการจัดการ

เรียนรูS 

รSอยละของวิธีการจัดการ

เรียนรูSแบบเชิงรุก 

รSอยละของการจัดการ

เรียนรูSแบบทฤษฎ ี
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419811 ทฤษฎ ีและจร ิยธรรมการ

จ ัดการในการท Pองเท ี ่ ยวและการ

โรงแรมขั้นสูง 

Problem based 

learning  

50 50 

419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 

Project based 

learning  

50 50 

419813 การวิจัยผสมผสานวิธี

ทางการทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้น

สูง 

Project based 

learning 

50 50 

419821 การจัดการนวัตกรรมทางการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 

Problem based 

learning  

50 50 

419822 การสัมมนาประเด็นรPวมสมัย

ทางด?านการทPองเที่ยวและการโรงแรม 

Problem based 

learning  

50 50 

419899 วิทยานิพนธ� Project based 

learning  

100  

 
หลักสูตรใชaกิจกรรมการเรียนรูaแบบเชิงลึกท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เชBน  

§ การมีสBวนรBวมของนิสิตในการถามตอบในช้ันเรียน  

§ การสัมมนา และการนำเสนอ  

§ การคaนควaาดaวยตนเอง และการอภิปรายกลุBม  

§ การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

§ การทำวิจัยในหัวขaอท่ีรับผิดชอบ เปhนตaน 

 

(3.4)  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

กลยุทธQการเรียนการสอนมีการกระตุaนใหaผูaเรียนเกิดการเรียนรูaจากการปฏิบัติและสนับสนุนใหaเกิดการเรียนรูa

ตลอดชีวิต โดยสามารถพิจารณาไดaจากรายวิชาภาคปฏิบัติของหลักสูตรท่ีเนaนการปฏิบัติจริงและการนำไปใชaใน

สถานการณQที ่เหมาะสม โดยผู aสอนจะใชaกลยุทธQการเรียนการสอนที ่เนaนการพัฒนาการเรียนรู aดaานทักษะ

ความสัมพันธQระหวBางบุคคลและความรับผิดชอบโดยกำหนดกิจกรรมใหaมีการทำงานเปhนรายกลุBม การทำงานที่ตaอง

ประสานงานกับผูaอื่น เนaนการคaนควaาหาขaอมูลจากการใหaความรBวมมือของผูaอื่นหรือผูaมีประสบการณQ จัดใหaเวที

แลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการระหวBางนิสิตดaวยกันในแตBละชั้นปS และระหวBางนิสิตกับอาจารยQ วิทยากร และบุคคล
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ทั่วไปโดยสม่ำเสมอ เชBน ใหaมีการนำเสนอแนวคิดของหัวขaอวิทยานิพนธQที่สนใจ รวมไปถึงการนำเสนอรายงาน

ความกaาวหนaาวิทยานิพนธQ โดยทุกกิจกรรมจะดำเนินภายใตaบรรยากาศทางวิชาการที่กBอใหaเกิดความสัมพันธQอันดี 

ถaอยทีถaอยอาศัยกัน  

นอกจากน้ีคณาจารยQในหลักสูตรรBวมกันพิจารณาและกำหนดกลยุทธQของการเรียนการสอนที่ชัดเจน 

หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา และมุBงเนaนใหaผูaเรียนเกิดการเรียนรูaอยBางมีคุณภาพ (Quality learning) ทาง

หลักสูตรฯ ไดaจัดใหaมีการประชุมกับอาจารยQที่จะสอนในรายวิชาตBางๆ ทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการ

ประสานงาน พูดคุยเรื่องราวตBางๆ ผBาน Line กลุBม ของอาจารยQ ผูaรับผิดชอบหลักสุตรเพื่อกำหนดทิศทางในการ

ดำเนินการตBางๆ เชBน ป�ญหาของนิสิตของแตBละเทอม เพื่อใหaอาจารยQ ที่สอนเทอมตBอไปมีขaอมูลและชBวยใหaการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น การประชุม จะทำเปhนกึงทางการเพราะสามารถทำไดaบBอยและมีความยืดหยุน

สูง นอกจากน้ี 

1) ในแตBละรายวิชา ทางหลักสูตรจะขอใหaทางอาจารยQ แตBละทBานมีอาจารยQ พิเศษ วิทยากรพิเศษ รวมถึง 

การศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหaนิสิตมีประสบการณQเพ่ิมข้ึน  

2) มีการจัดทำโครงการเพิ่มความรูa ทักษะ ประสบการณQ ดaานการทBองเที่ยวและโรงแรมของคณาจารยQใน

หลักสูตร เพ่ือใหaอาจารยQแลกเปล่ียนเรียนรูaรBวมกันกับวิทยากรท่ีมีประสบการณQ และเรียนรูaในแหลBงทBองเท่ียว  

3) กำหนดปฏิทินรายงานความกaาวหนaาในการจัดทำวิทยานิพนธQ เพื่อกระตุaนใหaนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ไดaมารBวมเรียนรูaและแลกเปล่ียนการทำวิทยานิพนธQกับอาจารยQและนิสิตคนอ่ืนๆ  

4) การจัดการการสอนแบบ case study และ group discussion เพ่ือใหaนิสิตไดaแลกเปล่ียนเรียนรูa  

ดังที่เห็นไดaชัดคือการศึกษานอกสถานที่ และใหaนิสิตปริญญาเอกที่จบแลaวเขaารBวมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด

กับนิสิตป�จจุบันที่ยังเรียนอยูB และทำใหaรุBนนaองมีแรงบันดาลใจในการสำเร็จการศึกษา รวมทั้งอาจารยQผูaรับผิดชอบ

หลักสูตร สามารถสังเกตและประเมินคุณภาพบัณฑิตท่ีจบไปแลaว 
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การแลกเปล่ียนเรียนรูa ที swisserland  
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รวมท้ังสBงขaอมูลท่ีสำคัญใหaกับนิสิต ใชaในการพัฒนาตนเอง การเรียนรูaตลอดชีวิต เน่ืองจากใน line กลุBมจะมีท้ังศิษยQ

ป�จจุบันและศิษยQเกBา 
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นอกจากน้ีทางคณะการบริหารหลักสูตรไดa ไดaมีกระบวนการ PCDA เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรเพ่ือนำผลของเรียนแตBละชBวงเวลามาปรับปรุง และมีการอธิบายเพ่ิมเติมใหaนิสิต ในชBวงของการจัดกิจกรรม

การรายงานควaากaาวหนaาในแตBละชBวง อีกท้ังยังใหaนิสิตแสดงความคิดเห็นในการความตaองการเรียนอีกดaวย 

 

 

 

ตาราง  ผลลัพธ<การเรียนรู$ระดับหลักสูตร (ELOs) กับ Life-long learning Skills 

ผลการเรียนรูSที่คาดหวัง 

(ELOs) 
Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย;างรายวิชา 

ELO 1: มีความรอบรู?ใน

ศาสตร�ที่เกี่ยวข?องกับการ

จัดการการทPองเที่ยวและ

โรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและการ

ประยุกต�ใช? 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S3 ทักษะการสืบค?นข?อมูล 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร?างสรรค� 

- ใช?กระบวนการสอนในลักษณะ

การอภิปราย โดยมีการกำหนด

หัวข?ออภิปราย เน?นการจัดเรียน

การสอนเชิงบูรณาการเพื่อให?

ผู?เรียนได?พัฒนาความรู?ความ

เข?าใจด?านหลักการและทฤษฎี

419811 ทฤษฎี

และจริยธรรมการ

จัดการในการ

ทPองเที่ยวและการ

โรงแรมขั้นสูง 
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ผลการเรียนรูSที่คาดหวัง 

(ELOs) 
Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย;างรายวิชา 

ควบคูPไปกับการพัฒนาทักษะ

ทางด?านป�ญญา 

- กำหนดกิจกรรมให?มีการ

ทำงานเป�นรายกลุPม การทำงาน

ที่ต?องประสานงานกับผู?อื่น 

ค?นคว?าหาข?อมูลจากการให?

ความรPวมมือของผู?อื่น จัดให?มี

เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทาง

วิชาการระหวPางนิสิตด?วยกัน 

และระหวPางนิสิตกับอาจารย� 

หรือวิทยากร  

419812 วิธีวิจัย

เชิงปริมาณ

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 
419899

วิทยานิพนธ� 

ELO 2: สามารถวิเคราะห�

สถานการณ�ด?านการทPองเที่ยว

และโรงแรมโดยใช?ความรู? 

ความเข?าใจ ทฤษฎี แนวคิด 

หลักการ และกระบวนการ

อยPางเป�นระบบ และนำเสนอ

ข?อมูลได?อยPางลึกซึ้ง 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S3 ทักษะการสืบค?นข?อมูล 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร?างสรรค� 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเน?นทั้ง

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

สPงเสริมให?มีการประยุกต�ทฤษฏี

เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ�

ตPางๆ และมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและประสบการณ�

ด?านวิชาชีพให?แกPนิสิตอยูPเสมอ 

-กำหนดกิจกรรมให?มีการทำงาน

เป�นรายกลุPม การทำงานที่ต?อง

ประสานงานกับผู?อื่น ค?นคว?าหา

ข?อมูลจากการให?ความรPวมมือ

ของผู?อื่น จัดให?มีเวทีแลกเปลี่ยน

ทัศนะทางวิชาการระหวPางนิสิต

ด?วยกัน และระหวPางนิสิตกับ

อาจารย� วิทยากร 

419811 ทฤษฎี

และจริยธรรมการ

จัดการในการ

ทPองเที่ยวและการ

โรงแรมขั้นสูง 

419821 การ

จัดการนวัตกรรม

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419899

วิทยานิพนธ� 

ELO 3: ประยุกต�ใช?เครื่องมือใน

ด?านการบริหารจัดการ                   

เพื่อยกระดับและแก?ป�ญหา        

สถานการณ�ด?านการทPองเที่ยว      

และการโรงแรมที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงได?ทุกสภาวะ 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S3 ทักษะการสืบค?นข?อมูล 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร?างสรรค� 

- ใช?กระบวนการสอนในลักษณะ

การอภิปราย การศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ การวิเคราะห�

สถานการณ� และการแก?ป�ญหา

โดยมีการกำหนดหัวข?ออภิปราย 

เน?นการจัดเรียนการสอนเชิง

419821 การ

จัดการนวัตกรรม

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 
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ผลการเรียนรูSที่คาดหวัง 

(ELOs) 
Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย;างรายวิชา 

สังคม บูรณาการเพื่อให?ผู?เรียนได?

พัฒนาความรู?ความเข?าใจด?าน

หลักการและทฤษฎีควบคูPไปกับ

การพัฒนาทักษะทางด?านป�ญญา 

--กำหนดกิจกรรมให?มีการ

ทำงานเป�นรายกลุPม การทำงาน

ที่ต?องประสานงานกับผู?อื่น 

ค?นคว?าหาข?อมูลจากการให?

ความรPวมมือของผู?อื่น จัดให?มี

เวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทาง

วิชาการระหวPางนิสิตด?วยกัน 

และระหวPางนิสิตกับอาจารย� 

วิทยากร 

419822 การ

สัมมนารPวมสมัย

ประเด็นทางด?าน

การทPองเที่ยวและ

การโรงแรม 
419899

วิทยานิพนธ� 

ELO 4: สามารถสังเคราะห�

องค�ประกอบที่เกี่ยวข?องกับ

การจัดการการทPองเที่ยว 

ความสำคัญ และป�ญหา 

ทางการทPองเที่ยวให?ได?

ข?อเสนอโครงรPางวิทยานิพนธ� 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S3 ทักษะการสืบค?นข?อมูล 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร?างสรรค� 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเน?นทั้ง

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

สPงเสริมให?มีการประยุกต�ทฤษฏี

เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ�

ตPางๆ และมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและประสบการณ�

ด?านวิชาชีพให?แกPนิสิตอยูPเสมอ 

-สนับสนุนให?นิสิตใช?เทคโนโลยี

การสืบค?นข?อมูลจากแหลPงข?อมูล

ตPางๆ เชPน ฐานข?อมูลออนไลน� 

 

419813 การวิจัย

ผสมผสานวิธี

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419812 วิธีวิจัย

เชิงปริมาณ

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419899

วิทยานิพนธ� 

ELO 5: เลือกใช?ระเบียบวิธีการและ

เครื่องมือในการศึกษาวิจัยด?านการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรมได?อยPาง

เหมาะสม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S3 ทักษะการสืบค?นข?อมูล 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร?างสรรค� 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเน?นทั้ง

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

สPงเสริมให?มีการประยุกต�ทฤษฏี

เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ�

ตPางๆ และมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและประสบการณ�

ด?านวิชาชีพให?แกPนิสิตอยูPเสมอ 

419813 การวิจัย

ผสมผสานวิธี

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419812 วิธีวิจัย

เชิงปริมาณ

ทางการทPองเที่ยว
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ผลการเรียนรูSที่คาดหวัง 

(ELOs) 
Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย;างรายวิชา 

-สนับสนุนให?นิสิตใช?เทคโนโลยี

การสืบค?นข?อมูลจากแหลPงข?อมูล

ตPางๆ เชPน ฐานข?อมูลออนไลน� 

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419899

วิทยานิพนธ� 

ELO 6: มีความรับผิดชอบตPอ

ตนเองและสPวนรวม ประพฤติตนอยูP

ในศีลธรรม มีคุณธรรมและ

จริยธรรม  

และรับผิดชอบตPอสังคม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

-กำหนดกิจกรรมให?มีการทำงาน

เป�นรายกลุPม การทำงานที่ต?อง

ประสานงานกับผู?อื่น ค?นคว?าหา

ข?อมูลจากการให?ความรPวมมือ

ของผู?อื่น จัดให?มีเวทีแลกเปลี่ยน

ทัศนะทางวิชาการระหวPางนิสิต

ด?วยกัน และระหวPางนิสิตกับ

อาจารย� วิทยากร 

419811 ทฤษฎี

และจริยธรรมการ

จัดการในการ

ทPองเที่ยวและการ

โรงแรมขั้นสูง 

419899

วิทยานิพนธ� 

ELO 7: หมั่นแสวงหาความรู?  

ชPางสังเกต ตัดสินป�ญหาเฉพาะ 

หน?าได?ดี มีภาวะผู?นำ เป�นผู?ให? 

แกPสังคม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S3 ทักษะการสืบค?นข?อมูล 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร?างสรรค� 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเน?นทั้ง

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

สPงเสริมให?มีการประยุกต�ทฤษฏี

เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ�

ตPางๆ และมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและประสบการณ�

ด?านวิชาชีพให?แกPนิสิตอยูPเสมอ 

--กำหนดกิจกรรมให?มีการ

ทำงานเป�นรายกลุPม การทำงาน

ที่ต?องประสานงานกับผู?อื่น 

ค?นคว?าหาข?อมูลจากการให?

ความรPวมมือของผู?อื่น จัดให?มี

เวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทาง

วิชาการระหวPางนิสิตด?วยกัน 

และระหวPางนิสิตกับอาจารย� 

วิทยากร 

419813 การวิจัย

ผสมผสานวิธี

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419822 การ

สัมมนารPวมสมัย

ประเด็นทางด?าน

การทPองเที่ยวและ

การโรงแรม 

419899

วิทยานิพนธ� 

ELO 8: สามารถตีพิมพ�และ

เผยแพรPผลงานวิจัยในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห� 

S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

S3 ทักษะการสืบค?นข?อมูล 

S4 ทักษะการสื่อสาร 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเน?นทั้ง

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

สPงเสริมให?มีการประยุกต�ทฤษฏี

419813 การวิจัย

ผสมผสานวิธี

ทางการทPองเที่ยว
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ผลการเรียนรูSที่คาดหวัง 

(ELOs) 
Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย;างรายวิชา 

S5 ทักษะการทำงานเป�นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร?างสรรค� 

เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ�

ตPางๆ และมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและประสบการณ�

ด?านวิชาชีพให?แกPนิสิตอยูPเสมอ 

-จัดการเรียนการสอนให?นิสิตฝ�ก

นำเสนอข?อมูล และการสื่อสาร

เชิงวิชาการเป�นภาษาอังกฤษ 

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419812 วิธีวิจัย

เชิงปริมาณ

ทางการทPองเที่ยว

และการโรงแรม

ขั้นสูง 

419899

วิทยานิพนธ� 

 

(3.5)  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสBงเสริมใหaผูaเรียนมีแนวคิดใหมBในการสรaางองคQความรูaท่ีจะชBวยพัฒนา

ความสามารถในการบริหาร การจัดการ การยกระดับ การพัฒนา และการแกaป�ญหาในอุตสาหกรรมการทBองเที่ยว

และการโรงแรม รวมถึงองคQความรูaในการทำวิจัยที่เกี่ยวขaองกับการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม โดย

สามารถสื่อสารเชิงวิชาการในรูปแบบตBางๆ ไดa ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการเผยแพรBผลงานวิจัยใน

ระดับชาติและนานาชาติที่สมบูรณQ จากกิจกรรมที่สอดแทรกในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน รวมถึงการเชิญวิทยากร

ภายนอกที่มีประสบการณQมาเปhนวิทยากรถBายทอดความรูaและประสบการณQใหaแกBนิสิต การใหaนิสิตไดaมีโอกาสไป

แลกเปลี่ยนและนำเสนอความรูaดaานวิจัยในการประชุมวิชาการตBาง ๆ รวมถึงรายงานความกaาวหนaาในการทำ

วิทยานิพนธQของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรดaวย  

 

(3.6)  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยูBเสมอ โดยผBานการจัดทำ มคอ.5 และ 

มคอ.6 และมีการประชุมทบทวนผลการดำเนินการวBาสอดคลaองกับผลการเรียนรูaที่คาดหวังหรือไมB และมีอุปสรรค

หรือ ป�จจัยอะไรบaางที่สBงผลตBอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งขaอมูลเหลBานี้จะถูกนำมาจัดเขaาในกระบวนการ PDCA 

เพื่อใชaในการปรับปรุงการเรียนการสอนตBอไป หลักสูตรไดaมีการสอบถามความตaองการจากอาจารยQประจำหลักสูตร

และอาจารยQผูaสอนถึงป�ญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนในชBวงสถานการณQโควิดรวมทั้งสำรวจความ

ตaองการวBาอาจารยQแตBละทBานตaองการความชBวยเหลือดaานใดบaางที่จะชBวยใหaการจัดการเรียนการสอนในชBวงเวลาท่ี
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ไมBปกตินี้ผBานไปไดaดaวยดี จากนั้นทางหลักสูตรจะไดaแจaงและรายงานกับทางคณะเพื่อขอความชBวยเหลือในลำดับ

ตBอไป เชBน การอบรมการใชaงานโปรแกรมออนไลนQตBาง ๆ หรือ ความตaองการอุปกรณQเสริมในการเรียนการสอน 

เชBน หaองเรียนออนไลนQ เปhนตaน  

 นอกจากนี้ จากการสำรวจขaอมูลจากผูaมีสBวนไดaสBวนเสีย คือ ผูaใชaบัณฑิต หรือ นายจaาง จากทางหนBวยงาน

หรือสถานประกอบการตaนสังกัดที่นิสิตทำงานอยูBนั้น พบวBาหนBวยงานที่เปhนสถาบันการศึกษามีความตaองการใหa

พัฒนาที ่มุ BงเนaนในดaานการตีพิมพQผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และการทำงานเปhนทีม ซึ ่งหลักสูตรไดaใหa

ความสำคัญในการทบทวนการะบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหaนิสิตไดaมีคุณลักษณะและความสามารถเปhนไป

ตามที่ผูaใชaบัณฑิตตaองการ โดยทางหลักสูตรไดaเนินย้ำใหaอาจารยQประจำหลักสูตรและผูaสอนทุกทBานรับทราบและ

พยายามตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนานิสิตใหaมีคุณลักษณะดังกลBาว ซึ่งสะทaอนใหaเหaนวBา มีนิสิตของ 

หลักสูตร จำนวนหน่ึงสามารถตีพิมพQผลงานระดับนานาชาติไดa เชBน 

Tanaporn Pooprueksachat, Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush, Chompunuch Jittithavorn , The 

survival strategies of inbound tour operator in Thailand, Journal of Namibian Studies, 33(2023): PP 2879–2912 

ISSN: 2197-5523 (online) DOI https://namibian-studies.com/index.php/JNS/article/view/662  (Q2) Published May 

17, 2023 

Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit , Phatpitta Sreesoompong (2021), 

Chiang Rai City Branding And Brand Communication 

Turkish Journal of Computer and Mathematics Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407 (Q3) 

https://turcomat.org/index.php/turkbilmat/article/view/9598/7320 

Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit, Phatpitta Sreesoompong (2021), 

Perception Of Tourists Behavior In Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education Journal, ISSN: 

1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 - 1752  (Q4) 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/5588/4800 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 

2565 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities.       

4 
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AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 

2565 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.       

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

4 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices).       

4 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 
 

Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  

the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

 
 

ผลการดำเนินงาน   

(4.1)  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินนิสิตอยBางตBอเนื่อง เริ่มตั้งแตBเมื่อแรกเขaาศึกษา ตลอดระยะเวลาของ

การศึกษา และกBอนจบการศึกษา เพ่ือใหaสอดคลaองกับผลการเรียนรูaท่ีคาดหวัง (ELOs) ท่ีทางหลักสูตรไดaกำหนด 

(4.1.1) การประเมินนิสิตเมื่อแรกเขaาศึกษา ดaวยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ

ทBองเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรใหมB พ.ศ.2564 มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง แบบ 1.1 และแบบ 2.1  โดย

ผูaสมัครจะตaองทำการทดสอบองคQความรูa แสดงผลงานการวิจัยที่ผBานมาในกรณีที่สมัครในแบบ 1.1 และทำการ
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สัมภาษณQเพื่อคัดเลือกบุคคลเขaาศึกษาตBอ ในวันที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยคณะอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตรเปhนผูa

สัมภาษณQหลัก พรaอมดaวยอาจารยQประจำหลักสูตรหรืออาจารยQผูaสอนที่เกี่ยวขaอง เพื่อใหaไดaทราบขaอมูลเบื้องตaนของ

นิสิต นอกจากนี้นิสิตที่มีสิทธิ์เขaารับการสัมภาษณQจะตaองมีผลการทดสอบความรูaภาษาอังกฤษที่ผBานเกณฑQที่กำหนด

ไวaตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง การทดสอบผBานความรูaภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

(4.1.2) การประเมินนิสิตระหวBางเรียน การประเมินผลการเรียนของนิสิต จะใชaการวัดผลในหลายวิธี

ข้ึนกับความเหมาะสมของแตBละรายวิชาท้ัง การทดสอบขaอเขียน การสอบปฏิบัติ การทำรายงาน การทำกรณีศึกษา 

รวมถึงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี โดยมี มคอ.3 ระบุชัดเจนถึงเนื้อหาบทเรียนเปhนลำดับ วิธีการเรียน การวัดผล 

เปhนตaน  

 เมื่อนิสิตเรียนจบรายวิชาตามที่หลักสูตรกำหนดแลaวนิสิตที่เรียนแบบ 1.1 และแบบ 2.1 จะตaอง

ผBานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination หรือ QE) และสอบโครงรBางวิทยานิพนธQโดยคณะกรรมการ

ท่ีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQแตBงต้ังข้ึน  

(4.1.3) การประเมินระหวBางนิสิตทำวิทยานิพนธQ หลักสูตรไดaกำหนดใหaมีการจัดกิจกรรมรายงาน

ความกaาวหนaาการทำวิทยานิพนธQ ทั ้งกBอนและหลังการสอบโครงรBางวิทยานิพนธQ โดยจัดใหaมีการติดตาม

ความกaาวหนaาอยBางนaอย 4 คร้ังในรอบ 1 ปS ดังตัวอยBางตBอไปน้ี 

 
อีกท้ังมีการใหaนิสิตทราบต้ังแตBตaน และมีการย้ำเตือนนิสิตตลอดเวลาผBาน Line กลุBม เชBน 
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และการดำเนินการท้ังหมดจะมีการสรุปกัน line กลุBมของ กรรมการเพ่ือรBวมกันการพัฒนาในลักษณะ ของ PCDA  
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(4.1.4) การประเมินนิสิตกBอนจบการศึกษา เพ่ือใหaนิสิตมีผลการเรียนรูaท่ีคาดหวังตามท่ีหลักสูตรไดaกำหนด

ไวa หลักสูตรจึงไดaกำหนดใหaนิสิตทำการสอบวิทยานิพนธQโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธQที่คณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตรQแตBงตั้งขึ้น โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธQจะตaองมีผูaทรงคุณวุฒิภายนอกเปhนประธานการ

สอบ ซึ่งนิสิตท่ีจะทำการสอบวิทยานิพนธQไดaนั้นจะตaองเผยแพรBสBวนใดสBวนหนึ่งของวิทยานิพนธQในรูปการตีพิมพQ
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บทความวิจัยในวารสารวิชาการ และเมื่อจะจบการศึกษาตaองมีการตีพิมพQบทความวิจัยในวารสารวิชาการจำนวน

ไมBนaอยกวBา 2 บทความ ทั้งนี้คณะอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตรไดaแจaงเกณฑQดังกลBาวใหaนิสิตทราบตั้งแตBนิสิตเขaารับ

การสัมภาษณQเพื่อคัดเลือกบุคคลเขaาศึกษา รวมทั้งตอนนิสิตเขaารBวมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQดaวย 
 
 

ตาราง  สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างการประเมินผลและผลการเรียนรู้ที?คาดหวงั (ELOs) 

ผลการเรียนรู้ที-คาดหวงั (ELOs) 
เมื-อ 

แรกเข้า 
ระหว่าง 

เรียน 
เมื-อเรียน 

จบ
รายวิชา 

ก่อนจบ
การศึกษา 

ELO 1: มีความรอบรู?ในศาสตร�ที่เกี่ยวข?องกับการจัดการ

การท Pองเท ี ่ยวและโรงแรม ท ั ้ งภาคทฤษฎีและการ

ประยุกต�ใช?  
 √ √ √ 

ELO 2: สามารถวิเคราะห�สถานการณ�ด?านการทPองเที่ยว

และโรงแรมโดยใช?ความรู? ความเข?าใจ ทฤษฎี แนวคิด 

หลักการ และกระบวนการอยPางเป�นระบบ และนำเสนอ

ข?อมูลได?อยPางลึกซึ้ง 

 √ √ √ 

ELO 3: ประยุกต�ใช?เครื่องมือในด?านการบริหารจัดการ             

เพื่อยกระดับและแก?ป�ญหาสถานการณ�ด?านการทPองเที่ยว         

และการโรงแรมที่มกีารเปลี่ยนแปลงได?ทุกสภาวะ 

สังคม 

 √ √ √ 

ELO 4: สามารถสังเคราะห�องค�ประกอบที่เกี ่ยวข?องกับ

การจ ัดการการทPองเท ี ่ยว ความสำค ัญ และป�ญหา 

ทางการทPองเที่ยวให?ได?ข?อเสนอโครงรPางวิทยานิพนธ� 

 √ √ √ 

ELO 5: เลือกใช?ระเบียบวิธีการและเครื่องมือในการศึกษา       

วิจัยด?านการทPองเที่ยวและการโรงแรมได?อยPางเหมาะสม 
 √ √ √ 

ELO 6: มีความรับผิดชอบตPอตนเองและสPวนรวม ประพฤติตน

อยูPในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และรับผิดชอบตPอ

สังคม 
√ √ √ √ 

ELO 7: หมั่นแสวงหาความรู? ชPางสังเกต ตัดสินป�ญหา         

เฉพาะหน?าได?ดี มีภาวะผู?นำ เป�นผู?ให?แกPสังคม 
 √ √ √ 

ELO 8: สามารถตีพิมพ�และเผยแพรPผลงานวิจัยในระดับ        

ชาติและนานาชาติ 
  √ √ 
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(4.2)  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

เมื่อนิสิตทราบผลคะแนนในแตBละกิจกรรม การสอบยBอยในชั้นเรียน และการสอบกลางภาคแลaว หากมีนิสิต

ขaอสงสัยสามารถสอบถามผูaสอนไดaโดยตรง กรณีที่ผูaสอนตรวจสอบแลaวพบวBามีความผิดพลาดสามารถปรับแกaไดa 

โดยผูaสอนตaองแจaงกระบวนการดังกลBาวใหaนิสิตทราบดaวยวาจาในการเรียนคร้ังแรก  

เมื่อนิสิตทราบระดับผลการเรียน (เกรด) ของแตBละรายวิชาแลaว หากมีขaอสงสัยสามารถดำเนินการไดaใน 2 

กรณี โดยการสอบถามจากอาจารยQผูaสอนเพื่อขอดูคะแนน หรือการยื่นคำรaองขอตรวจสอบคะแนนไดaที่งานวิชาการ

ของคณะ และงานวิชาการคณะเปhนผูaประสานงานกับผูaสอนเพ่ือใหaตรวจสอบคะแนนไดa 

นอกจากนี้ หากนิสิตไมBพึงพอใจในระดับผลการเรียนที่ตนไดaรับ หรือมีขaอสงสัย หรือเกิดป�ญหาในการเรียน

และการทำวิทยานิพนธQ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม มีระบบ

อุทธรณQดaานผลการเรียนและการทำวิทยานิพนธQ รวมไปถึงการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยQที่ปรึกษา โดยนิสิตสามารถ

ดำเนินการตามข้ันตอนไดaดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ ข้ันตอนการอุทธรณ<ด$านผลการเรียนและการทำวิทยานิพนธ<  

ของนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทEองเท่ียวและการโรงแรม 
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(4.3)  The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูaเรียน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ

ทBองเท่ียวและการโรงแรมมีแผนดำเนินการ ดังน้ี  

(4.3.1) อาจารยQผูaรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยQผูaสอนรBวมในแตBละรายวิชา นำผลการประเมินจากภาค

การศึกษาที่ผBานมาวางแผนรBวมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ใหaครอบคลุมทุกมิติของการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา รวมทั ้งวิธีการและชBองทางการสื ่อสารกับนิสิตเกี ่ยวกับการเรียนการสอนตลอดจน

รายละเอียดในการวัดและประเมินผลใหaไดaอยBางครบถaวน ไดaแกB 1) วิธีการประเมินและเกณฑQการตัดสินผลการ

เรียนรูa ประกอบดaวย การประเมินผลชิ้นงาน การนำเสนองาน การทดสอบยBอย การสอบกลางภาค การสอบปลาย

ภาค การประเมินพัฒนาการของนิสิต 2) สัดสBวนการประเมิน 3) ชBองทางการส่ือสารเก่ียวกับการวัดและประเมินผล

นิสิต ไมBวBาจะเปhนแบบฟอรQมประมวลผลการเรียนรูaของรายวิชาในคาบแรกของการเรียนหรือนำเสนอขaอมูลใน

ชBองทางออนไลนQ (Microsoft Teams, Zoom,Line) โดยนิสิตทราบถึงวัตถุประสงคQของการจัดการเรียนการสอน 

รวมถึงเกณฑQการวัดประเมินตBาง ๆ ที่สะทaอนไปยังผลการเรียนรูaไดaอยBางชัดเจนจากการแจaงของอาจารยQผูaสอนใน

คาบแรกของการเรียนการสอน 

(4.3.2) หลังจากท่ีอาจารยQผูaรับผิดชอบรายวิชาไดaวางแผนรBวมกับอาจารยQผูaสอนดำเนินการจัดทำเกณฑQ

และวิธีการประเมินน้ำหนักของการประเมิน รวมถึงชBวงเวลาของการประเมินใหaมีความเหมาะสมและชัดเจนตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูaที่คาดหวัง (ELOs) แลaว ขั้นตอนตBอไปคือการนำเสนอตBอคณะอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร

กBอนเป�ดภาคการศึกษาตBอไป (แบบฟอรQมประมวลผลการเรียนรูaรายวิชา) 

(4.3.3) การปรับปรุงการดำเนินงาน คณะอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตรไดaวางแผนดำเนินการโดยการนำ

ขaอเสนอจาก มคอ. 5 มคอ. 6 มคอ. 7 และผลการทวนสอบมาวางแผนเพื่อปรับการวัดและการประเมินผลในปS

ถัดไป รวมท้ังพัฒนาคุณภาพการส่ือสารใหaสามารถส่ือสารไดaดีข้ึนผBานชBองทางท่ีหลากหลาย 

 

(4.4)  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

การประเมินผลนิสิต มีการกำหนดทั้งระยะเวลาในการประเมิน วิธีการประเมิน การระบุรายการยBอยและใหa

น้ำหนักการประเมินแตBละรายการ มีความชัดเจน โดยระบุไวaตาม มคอ.3 หรือแผนการสอน มีการสื่อสารถึงนิสิต

อยBางชัดเจนในการเขaาหaองเรียนครั้งแรก (การรายงานผลการประเมิน ตาม มคอ.5) โดยทั่วไปในแตBละรายวิชาจะมี 

กระบวนการประเมินในทางปฏิบัติในป�จจุบัน ประกอบดaวย การประเมินผลชิ้นงาน การประเมินการนำเสนองาน 
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การประเมินหลังการทดสอบยBอย การประเมินผลการเรียนโดยการสอบกลางภาค การประเมินจากการสอบปลาย

ภาค และการประเมินพัฒนาการของนิสิต 

ขaอสอบอยูBในรูปแบบอัตนัย มีการระบุสัดสBวนคะแนนที่ใชaในการวัดผล (เปhน rubrics ที่กำหนดขึ้น) มีการ

ระบุวิธีการตัดเกรด โดยแตBละรายวิชาในหลักสูตรจะมีลักษณะที่ใกลaเคียงและสอดคลaองกัน และเพื่อใหaวิธีการ

ประเมินเกิดความถูกตaอง (Validity) และมีความเช่ือถือไดa (Reliability) รวมท้ังเปhนธรรม (Fairness) น้ัน หลักสูตร

ไดaดำเนินการ 

1.  มีการตรวจทานขaอสอบและบอกแนวทางในการวัดผลแกBนิสิต  

2.  ขaอสอบจะมีการประเมินความเหมาะสมดaานเวลาและเหมาะสมกับนิสิตท่ีเรียน  

3.  ผูaสอนเปhนผูaรวบรวมและตรวจสอบคะแนนงานของนิสิตรวมถึงผลการสอบเพื่อแจaงนิสิต โดยนิสิต

สามารถดูผลคะแนนไดaตลอดเพื่อทราบและเพื่อการตัดสินใจในการเรียนตามชBองทางที่ผูaสอนไดaแจaง

ไวa 

4.  มีการตรวจทานคะแนนเพ่ือความยุติธรรมสำหรับนิสิต การประเมินนิสิตจะเปhนกระบวนการข้ันตอนท่ี

เหมือนกันหรือสอดคลaองกันทุกรายวิชา การใหaระดับผลการเรียน(เกรด)โดยผูaสอน จะมีการประชุม

ตรวจทานและใหaความเห็นโดยท่ีประชุมคณะอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร 

 

(4.5)  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลรายวิชาเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูaที่คาดหวังตามท่ีระบุในประมวลผล

การเรียนรูaของรายวิชา (มคอ.3 / แผนการสอน) อยBางชัดเจน โดยไดaมีการตรวจสอบจากคณะอาจารยQผูaรับผิดชอบ

หลักสูตร มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต โดยเปhนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูaเรียนเมื่อสิ้นสุดการศึกษา โดย

วิธีที่แตกตBางกันตามลักษณะของแตBละรายวิชา อันประกอบดaวยมาตรฐานผลการเรียนรูa 5 ดaาน คือ (1) ดaาน

คุณธรรม จริยธรรม (2) ดaานความรูa (3) ดaานทักษะทางป�ญญา (4) ดaานทักษะความสัมพันธQระหวBางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และ (5) ดaานทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชaเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแตB

ละดaานจะมีขaอยBอยเพื่อดูความรับผิดชอบของแตBและรายวิชาวBาเมื่อเรียนแลaวสามารถทำใหaผูaเรียนมีมาตรฐานผล

การเรียนรูa 5 ดaาน ตามที่กำหนดไวaในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยพิจารณาตามเกณฑQการประเมิน ทั้งน้ี

หากผลการประเมินจากนิสิตโดยรวมต่ำกวBาเกณฑQ ผูaสอนตaองพิจารณาทบทวนการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาที่ผBานมาเพื่อปรับปรุงวิธีการสอนหรือรูปแบบการเรียนรูaแลaวนำไปปรับปรุงประมวลผลการเรียนรูaของ

รายวิชา (มคอ.3) ในการจัดการเรียนการสอนคร้ังถัดไป 

 

(4.6)  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
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คณะอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตรไดaมีการกำกับดูแลใหaผูaสอนแจaงผลการประเมินหรือคะแนนสอบใหaผูaเรียน

ทราบเปhนระยะตลอดการเรียนการสอนในแตBละรายวิชา เพื่อใหaนิสิตไดaมีโอกาสในการวางแผนการเรียนแตBละ

รายวิชาเพื่อใหaมีผลการเรียนตามที่พึงประสงคQไดa โดยมีอาจารยQผูaสอนเปhนผูaใหaคำแนะนำในการเรียนแกBผูaเรียน หาก

นิสิตทราบผลการประเมินหรือคะแนนแลaวไมBเปhนที่พึงพอใจ ประกอบกับเมื่อพิจารณาแลaวเห็นวBาไมBสามารถ

ปรับปรุงใหaมีผลการเรียนดีข้ึนหรือผBานเกณฑQการประเมินตามท่ีอาจารยQผูaสอนแจaงในประมวลผลการเรียนรูaรายวิชา 

(มคอ.3/แผนการสอน) ไดa นิสิตสามารถถอนรายวิชานั้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวaในปฏิทิน

การศึกษา  

มาตรฐานที่ใชaในการประเมินมีความชัดเจนและคงเสaนคงวา ผูaสอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรูaของ

นิสิตตามที่กำหนดไวaในประมวลผลการเรียนรูaรายวิชา (มคอ.3/แผนการสอน) และมีการตรวจสอบจากการวิพากษQ

เกรดในที่ประชุมคณะอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนนิสิตสามารถตรวจสอบผลการเรียนไดaจากระบบ

บริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th) ของมหาวิทยาลัย และสามารถยื่นคำรaองขออุทธรณQหรือตรวจสอบผลการ

เรียนไดaตามข้ันตอนดังภาพท่ี 2 ขaางตaน (ขaอ 4.2)  

 

(4.7)  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

การทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผูaเรียนและกระบวนการตBาง ๆ เปhนดังน้ี  

(4.7.1) แผนการทบทวนและประเมินผลผูaเรียนของหลักสูตร คณะอาจารยQผู aรับผิดชอบหลักสูตรไดa

วางแผนใหaอาจารยQผู aรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยQผู aสอนรBวมกันดำเนินการทวนสอบ เพื ่อพิจารณาความ

เหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน เกณฑQและวิธีการประเมิน หนBวยน้ำหนักของการประเมิน รวมถึง

ชBวงเวลาของการประเมิน วBาเปhนไปตามผลการเรียนรูaท่ีคาดหวังหรือไมB 

(4.7.2) การปฏิบัติตามแผน หลักสูตรไดaดำเนินการโดยใหaอาจารยQผูaรับผิดชอบรายวิชาไดaทำงานรBวมกับ

อาจารยQผูaสอนในการทวนสอบกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลอยBางครอบคลุมทุกมิติของการวัด

และประเมินผลทางการศึกษา  

(4.7.3) การประเมินและตรวจสอบการดำเนินงาน หลักสูตรไดaดำเนินการ ดังน้ี  

§ อาจารยQผูaรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยQผูaสอนนำผลการทวนสอบ การประเมินผล และการ

จัดการเรียนการสอน มาปรับปรุงพรaอมทั้งออกแบบการวัดประเมินผล และการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือใชaในการเรียนการสอนในการสอนคร้ังถัดไป 
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§ เมื่อแจaงใหaนิสิตทราบถึงเกณฑQการวัดและประเมินผลแลaว มีการสอบถามผลสะทaอนกลับจาก

นิสิต เพื่อใหaอาจารยQผูaสอนสามารถปรับปรุงกระบวนการเรียนรูaกับนิสิตใหaเกิดประโยชนQสูงสุด 

โดยนิสิตสามารถสะทaอนความคิดเห็นไปยังอาจารยQผูaสอนตามชBองทางตBาง ๆ ตามที่ผูaสอนไดa

แจaงไวa   

(4.7.4) การดำเนินการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผูaเรียน หลักสูตรดำเนินการโดยการนำ

ขaอเสนอจากผลการทวนสอบมาวางแผนเพื่อปรับการวัดประเมินผลในการสอนครั้งถัดไป และคณะอาจารยQ

ผูaรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดใหaมีระยะเวลาใหaขaอมูลป�อนกลับท่ีเปhนมาตรฐานและครอบคลุมทุกรายวิชาและ

ส่ือสารใหaผูaเก่ียวขaองไดaรับทราบ 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 

2565 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently.       

4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment.       

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 
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AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 

2565 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.       4 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 

to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 

 



96 

AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

 

Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and  understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 

ผลการดำเนินงาน   

 การบริหารหลักสูตรใหaมีคุณภาพ มีหลายประการที่ตaองทำความเขaาใจ เชBน อาจารยQ ผูaรับผิดชอบหลักสูตร 

ปรด.การจัดการการทBองเที่ยวและการโรงแรม และเปhนอาจารยQ ผู aรับผิดชอบหลักสูตร ศศม.การจัดการการ

ทBองเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งตaองทำงานทั้งสองหลักสูตร แถม อาจารยQผูaรับผิดชอบสองหลักสูตรนี้ยังเปhนอาจารยQ 

ประจำของหลักสูตร ศศบ.การทBองเที่ยวและการโรงแรม อีก ดังนั้นกระบวนการเกี่ยวกับอาจารยQในหลักสูตรจะถูก

พัฒนาพรaอมกับอีกสองหลักสูตร แตBอยBางไรก็ตาม ในสBวนของการกำหนดตำแหนBงทางวิชาการ ใหaสูงขึ้น ทาง
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อาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตรไดaยื่นเอกสารในสBวนที่เกี่ยวขaองไปเรียบรaอยแลaว ในการกำหนดแผนงานจะตaองไดa

ตำแหนBงทางวิชาการทุกคน ภายในปS พ.ศ 2568  

 อยBางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ไดaเตรียมแผนในการใหaอาจารยQ มีคุณสมบัติของอาจารยQ โดยกำหนดงบประมาณ

ในการใหaทุนสนับสนุนการวิจัยทุกปS (สำรองไวaสำหรับปSไหน อาจารยQในหลักสูตรไมBรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณ

ภายนอกจะไดaมีงานวิจัยทำ) โดยกำหนดไวaปSละ 30,000 บาท สBวนการวางแผนหาตำแหนBงทดแทนป�จจุบันยังไมBไดa

วางแผนเน่ืองจาก อาจารยQท่ีอาวุโสสุดจะเกษียณ อายุในปS 2577 ดังน้ันในแผนกำลังคนน้ีจึงยังไมBวางแผน  

 สำหรับการวางแผนเรื่องคุณภาพงาน ปริมาณงาน ของอาจารยQ ผูaรับผิดขอบหลักสูตร จะมีปริมาณเทBาๆ 

กันเนื่องจากทุกๆ ปSการศึกษาจะมีการประชุม เพื่อกำหนดภาระงานสอน บริการวิชาการ วิจัย คุณบัติของผูaสอน 

ทุกทBานเพ่ือใหaอาจารยQทุกทBานไดaมีภาระงานที่เทBากัน โดยคณะกรรมการจะมอบใหaประธานหลักสูตรเปhนผูaพิจารณา 

เพ่ือพิจารณาเสร็จจะตaองสBงผลในกับคณะรับทราบเพ่ือเปhนการตรวจสอบซึงกันละกัน 

 
ตัวอยBางการประเมิน ปS 2565  

  

การจัดสรรหนaาที่ของอาจารยQผูaรับผิดขอบหลักสูตร จะเปhนการพูดคุยกันเนื่องจากมีเพียง สามคน ใน สอง

หลักสูตร เปhนผูaบริหารคณะทั้งสามคน  (คณบดี รองคณบดี และรองผูaอำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถBายทอด

เทคโนโลยี) ดังนั้นการวางตำแหนBงหนaาที่เปhนการพุดคุยกันพิจารณาความเหมาะสม อยBางไรก็ตามเรื่องการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนจะเปhนไป ภาระงานการทำงานของคณาจารยQ และนโยบายของคณะเปhนหลักฯ  

ในการพัฒนาตนเอง ของอาจารยQในหลักสูตร ในชBวงปSที่ผBานมาทางอาจารยQ ในหลักสูตรไดaเพิ่มพูนการ

อบรมผBานระบบออนไลนQ ทำใหaประหยัดงบประมาณ แตBอยBางไรก็ตามทางหลักสูตรไดaกำหนดงบประมาณไวaใหa 

อาจารยQผูaรับผิดชอบ คนละ 20,000 บาทเพ่ิมจากงบประมาณท่ีอาจารยQไดaรับจากมหาวิทยาลัย  
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ตัวอยBางของการฝ°กอบรมของทางอาจารยQในหลักสูตร 
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ช่ือ – สกุล การไปปฏิบัติงานเข$ารEวมประชุม/อบรม/สัมมนา

ศึกษาดูงานในประเทศและตEางประเทศ 
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1. ดร.พัจนQพิตตา ศรีสมพงษQ -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขaอ แนวทางการ

สBงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยQ

ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand -PSF) 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หัวขaอ การถอดบทเรียนการ

เขียนบทความวิจัยเชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑQประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN QA  

- โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ เร่ือง การพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร 

- โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรสายว ิชาการ ห ัวขaอ 

Designing Scoring Rubrics for Hybrid Learning 

2. ดร.วารัชตQ มัธยมบุรุษ - โรงการอบรมผู aประเมินคณภาพการศึกษา (UP-

EdPex Assessor) 

- โ ค ร ง ก า ร สน ั บ สน ุ น และส B ง เ ส ร ิ ม ศ ั ก ยภ าพ

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อขับเคลื่อนเป�าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

-โครงการแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกท่ีดี 

-กิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑQประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN QA 

3. ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ - โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในหัวขaอ 

“เทคนิคการจัดการเรียนรู aและการวัดประเมินผลท่ี

ตอบสนองตBอ Learning Outcomes” 

- โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรสายว ิชาการ ห ัวขaอ 

Designing Scoring Rubrics for Hybrid Learning 

4. ดร.กรัณนQฑรัตนQ คะวัติกูล -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หัวขaอ การถอดบทเรียนการ

เขียนบทความวิจัยเชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑQประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN QA  

- โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ เร่ือง การพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร 
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-  โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรสายว ิชาการ ห ัวขaอ 

Designing Scoring Rubrics for Hybrid Learning 

 

 ซึ่งจากตัวอยBางจะพบวBา อาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร มีการพัฒนาตอนเองอยBางตBอเนื่องทั้งศาสตรQและ

คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน 

 

ตารางข$อมูลอาจารย<ประจำหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จำนวนอาจารย5ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเทBาปริญญาเอก จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารยF      

2. รองศาสตราจารยF      

3. ผูLชNวยศาสตราจารยF 1 1 2 1 2 

4. อาจารยF 2 4 6 2 6 

5. อาจารยFชาวตNางชาติ      

6. อาจารยFพิเศษ (Visiting 

professors/ 

lecturers) 

     

รวม 3 5 8  8 
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเทBาปริญญาเอก  เชBน แพทยQท่ีไดaรับวุฒิบัตร  

2. อาจารยQผูaมีความรูaความสามารถพิเศษ  และอาจารยQจaางบางสBวนเวลา ใหaนำไปนับ   รวมใน

ประเภทท่ี 1 – 4  

  3. การคำนวณ FTE ของอาจารยQ ยึดวิธีการคำนวณตามคูBมือ AUN QA Version3  

      หนaา  29  วิธีท่ี 1 โดยกำหนด 1 FTE เทBากับการทำงาน 35 ช่ัวโมงตBอสัปดาหQ 
 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 

2565 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

4 
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AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 

2565 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.       

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.       

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated.       

4 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  

      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

4 

5.5  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.      

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.      

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

4 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.      

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
 



103 

AUN - QA criterion 6 Student Support Services 
 

Sub Criterion 6 

1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

2. Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

4. Co- curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 
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ผลการดำเนินงาน   

 การรับนิสิตเขaาศึกษาตBอทางหลักสูตรไดaรBวมกับ เจaาหนaาท่ีงานบริการวิชาการของคณะ และนำเสนอตBอ

กรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยในการเป�ดรับสมัครนิสิต โดยใชaระบบกลางของมหาวิทยาลัย คือ 

https://admission.up.ac.th/63/Graduate_Studies_Main.aspx  

 
นอกจากน้ียังนำเสนอผBาน Page ของหลักสูตรและคณะ เชBน 
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 สำหรับการพัฒนาเจaาหนaาท่ีบริการวิชาการ ซ่ึงป�จจุบันมี 1 คน เปhนเจaาหนaาท่ีในสBวนของบริการวิชาการ

คณะ ดังน้ันทางหลักสูตรจึงไดaวางแผนการทำงานรBวมกับคณะฯ ในการพัฒนาเจaาหนaาท่ี อยBางไรก็ตาม การพัฒนา

จะตaองใชaกลไกของคณะมากกวBาของหลักสูตร  

 นอกจากน้ีทางหลักสูตรไดaใชaระบบติดตามการเรียนของนิสิตผBาน ระบบ Reg.up.ac.th และการ

ประสานงานผBาน Line กลุBมนิสิตปริญญาในการดำเนินกิตกรรมตBางๆ ซ่ึงเจaาหนaาท่ีของคณะเองก็อยูBในกลุBม ซ่ึงหาก

มีประเด็นอะไร เชBนการลงทะเบียนขอสอบ หรือการย่ืนคำรaองใดๆ สามารถทำผBาน line Application โดยจะมี

เจaาหนaาท่ีชBวยในการจัดการแกaไขป�ญหาใหa อยBางไรก็ตาม หากเกิดความสามารถของเจaาหนaา ประธานหลักสูตรจะ

ชBวยในแกaไขป�ญหาน้ัน และจะนำป�ญหาท่ีเกิดข้ึนนำมาปรับปรุงและสรaางเปhนแนวทางทำงานในอนาคต  

 

ตารางข$อมูลการรับเข$าของนิสิตในหลักสูตร (ใช$ได$กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 

ปcการศึกษา 

จำนวนที่ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผูSสมัคร 

(No. Applied) 

จำนวนผูSมีสิทธิเขSา

ศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนที่ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

1/2561 20 7 7 6 

1/2562 20 2 2 2 

1/2563 20 0 0 0 

1/2564 20 3 3 2 
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1/2565 20 1 1 1 

 

ตารางข$อมูลจำนวนนิสิตในแตEละช้ันปz (ใช$ได$กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา)  

ปcการศึกษา 

นิสิต 

รวม ปc 1 

 

ปc 2 

 

ปc 3 

 

ปc 4 

 

> ปc 4 

 

2561 7 1 1 5 6 20 

2562 2 6 1 1 7 17 

2563 0 2 6 1 7 16 

2564 2 0 2 6 5 15 

2565 1 2 0 2 10 15 

ปSท่ี 8 รหัส 58 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 2 คน (ป�จจุบันจบการศีกษาเรียบรaอย) 

ปSท่ี 7 รหัส 59 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 1 คน (ป�จจุบันจบการศีกษาเรียบรaอย) 

ปSท่ี 6 รหัส 60 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 1 คน (ป�จจุบันจบการศีกษาเรียบรaอย) 

ปSท่ี 5 รหัส 61 มีนิสิต ยังคงคaางอยูB 6 คน (ป�จจุบันสอบปกป�องไปแลaว 1 คน สอบโครงรBางผBาน 6) 

ปSท่ี 4 รหัส 62 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 2 คน (ป�จจุบันสอบโครงรBางผBาน 1 คน 

ปSท่ี 3 รหัส 63 มีนิสิต ไมBมีนิสิตเขaาเรียน 

ปSท่ี 2 รหัส 64 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 2 คน 

ปSท่ี 1 รหัส 64 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 1 คน 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 

2565 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.       

4 
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 

2565 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       

performance, and workload monitoring. Student progress, academic       

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and          

employability.    

4 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       benchmarking, 

and enhancement.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

 

Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available,and 

effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       relevant 

to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement. 

 

ผลการดำเนินงาน   

มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใชaในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณQและเทคโนโลยีสารสนเทศตBาง ๆ เพียงพอ 

 มหาวิทยาลัยพะเยาจัดใหaหaองเรียนทุกหaองมีการติดตั้งอุปกรณQการเรียนการสอน เพื่อความสะดวก

ในการใชaงาน ประกอบดaวย กระดาน อุปกรณQโสตทัศนูปกรณQ ไดaแกB เครื่องคอมพิวเตอรQ เครื่องฉายภาพ จอภาพ 

เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองระบายอากาศ โต³ะเกaาอ้ีท่ีเพียงพอ มีการจัดระบบการใชaหaองเรียน ท้ังใน



110 

ตารางและนอกตารางซึ่งมีเจaาหนaาที่ดูแลอยBางสม่ำเสมอ รวมถึงการจัดเตรียมระบบออนไลนQ เชBน Microsoft 

Team, Zoom เปhนตaน เพ่ือใชaในการจัดการเรียนการสอน การติดตามใหaคำปรึกษา การประชุม เปhนตaน 

หลักสูตรฯ  ไดaจัดเตรียมหaองใหaนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใชaสำหรับการศึกษาคaนควaาวิจัย และการหา

ขaอมูลในการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

มีหaองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณQที่มีความทันสมัยพรaอมใชaงานและสามารถปรับใชaไดaอยBางมี

ประสิทธิภาพ 

หลักสูตร ฯ มีการจัดเตรียมหaองสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการทBองเที่ยวและการโรงแรม เพื่อใหa

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดaมาศึกษาคaนควaาและทำงานกลุ Bม โดยจัดเตรียมอุปกรณQ อาทิ wifiคอมพิวเตอรQ 

โปรเจคเตอรQ ปริ้นเตอรQ เพื่อสนับสนุนการทำงานของนิสิต และนิสิตสามารถใชaคอมพิวเตอรQ จากหaองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรQ จากสำนักหอสมุด  

นอกจากนี้แลaวคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ ไดaจัดเตรียมหaองที่สามารถใหaบริการออนไลนQทั้งการ

ประชุม และการสอน รวมท้ังหมด 6 หaอง เพ่ือบริการอาจารยQและนิสิต 

มีการจัดเตรียมหaองสมุดดิจิทัลเพื่อใหaสอดคลaองกับความกaาวหนaาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

ศูนยQบรรณาสารมีระบบหaองสมุดดิจิตอล มีฐานขaอมูล E-book และ E-Journal มีระบบการยืมคืน 

online  มีฐานขaอมูลนานาชาติเพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเป�ดใหaเขaาใชaบริการทุกวัน 

นอกจากน้ีหลักสูตรไดaมีการ รวบรวมเอกสารงานวิจัยทางดaานการทBองเท่ียวใหaนิสิตไดaยืมไดaท่ีหaองเรียนบัณฑิตศึกษา 

และมีคอมพิวเตอรQสำหรับคaนควaาขaอมูลสำหรับนิสิต  

ในสBวนของคณะฯ ไดaจัดต้ังหaองสารสนเทศเพ่ือใหaนิสิตไดaทำการศึกษา คaนควaา โดยใชaฐานขaอมูลกลางของ

มหาวิทยาลัย 

มีการติดต้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตaองการของบุคลากรและผูaเรียน 

มหาวิทยาลัยจัดใหaมีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เชBน 

 - การลงทะเบียน ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ 

 - การจัดการเรียนการสอนผBาน Microsoft Team, LMS, การจองหaองประชุมในระบบ Zoom 

 - การยืม-คืนหนังสือ การสืบคaนฐานขaอมูลนานาชาติ 

 - โปรแกรมประมวลผลตBางๆ เชBน SPSS STATA 

 - ระบบฐานขaอมูล TQF เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยยังมีระบบท่ีชBวยในการปฏิบัติงานของบุคลากร เชBน 

      - ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใชaในการรับสBงเอกสารผBานระบบออนไลนQ 
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      - ระบบ E-Budjet ใชaสำหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจaาง การดำเนินโครงการ 

เปhนตaน 

 - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRAM ที่อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานใหaกับนักวิจัยใน

การจัดทำเอกสารโครงการวิจัย ตั้งแตBขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การป�ดโครงการ การเบิกเงิน

รางวัลผลงานท่ีตีพิมพQเผยแพรB รวมถึงเปhนฐานขaอมูลดaานงานวิจัยของนักวิจัย 

ในสBวนของคณะฯ มีระบบเพื่อสนับสนุนการทำงานของบุคลากร เชBน ระบบการบันทึกภาระงาน การ

จองรถ ระบบการจองหaองประชุมและหaองสอนออนไลนQ  

มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรaางพ้ืนฐานดaานคอมพิวเตอรQและระบบเครือขBายท่ีสามารถเขaาถึงไดaใน

พื้นที่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใชaประโยชนQจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการและการบริหารงานไดaอยBางเต็มท่ี 

มหาวิทยาลัยจัดใหaมีระบบเช่ือมตBออินเตอรQเน็ตท้ังระบบ LAN และ WIFI สำหรับบุคลากรและนิสิตในทุก

อาคาร มีระบบ www.reg.up.ac.th ท่ีสามารถอำนวยความสะดวกดaานงานทะเบียนใหaกับท้ังนิสิตและอาจารยQ  

ในสBวนของคณะฯ ไดaจัดเครื่องคอมพิวเตอรQสBวนตัวใหaกับอาจารยQทุกคนสำหรับใชaปฏิบัติงานมีเครื่องถBาย

เอกสารประจำแตBละหลักสูตร และมีนักวิชาการคอมพิวเตอรQใหaคำปรึกษาในการใชaงานและแกaไขป�ญหาที่เกี่ยวขaอง

กับการใชaงาน อีกทั้งยังมีการประสานงานกับศูนยQบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขaาสำรวจพื้นที่ของ

คณะฯ เพ่ือติดต้ังระบบอินเตอรQเน็ตใหaครอบคลุมพ้ืนการใชaงาน 

มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดaานสิ่งแวดลaอม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงในการ

เขaาถึงสำหรับผูaท่ีมีความตaองการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายเปhนสถานศึกษาที่เปhนมิตรกับสิ่งแวดลaอม Green University มีการจัดใหa

มีพื้นที่สำหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะ มีการจัดการขยะและน้ำเสีย มีหaองสุขาเปhนจำนวนมากและถูกสุขลักษณะ เปhน

สถานท่ีมีความปลอดภัยสูง โดยมีเจaาหนaาที่รักษาความปลอดภัยตลอดเวลา และติดตั้งเครื่องมือดับเพลิงในทุก

อาคารเรียน มีแมBบaานประจำอาคารเพื่อดูแลรักษาความสะอาดของพื้นที่ รวมถึงมีรถโดยสารขนสBงระหวBางอาคาร

เรียน  

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลaอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อตBอการเรียน การวิจัย และคุณภาพ

ชีวิตสBวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมสภาพแวดลaอมในดaานตBาง ๆ เพ่ือใหaบริการบุคลากรและนิสิต 

 - ดaานสภาพแวดลaอมทางกายภาพใหaมีสนามกีฬา เชBน สนามฟุตบอล แบทมินตัน บาสเก็ตบอล สระ

วBายน้ำ 

 - สภาพแวดลaอมท่ีเอ้ือตBอจิตใจ เชBน พ้ืนท่ีสีเขียว รaานกาแฟ 

 - สภาพแวดลaอมดaานสังคม เชBน ท่ีจอดรถ รถสาธารณะขนสBงภายในมหาวิทยาลัย 
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ในสBวนของคณะฯ ไดaจัดที่นั่งใหaนิสิต ใหaบริการหaองประชุม หaองสารสนเทศ และจัดพื้นที่สีเขียวใหaนิสิต

และบุคลากรไดaผBอนคลาย 

 

มีการกำหนดสมรรถนะของเจaาหนaาที่สายสนับสนุนที่ทำหนaาที่ใหaบริการที่เกี่ยวขaองกับสิ่งอำนวยความ

สะดวก เพ่ือใหaแนBใจวBาเจaาหนaาท่ีสายสนับสนุนมีทักษะท่ีสอดคลaองกับความตaองการของผูaมีสBวนไดaสBวนเสีย 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรQ กำหนดสมรรถนะของเจaาหนaาที่สายสนับสนุนตามตำแหนBงงาน และ

กำหนดภาระงานของแตBละตำแหนBงเปhนลายลักษณQอักษร โดยคณะฯ กำหนดการประเมินสมรรถนะเจaาหนaาที่สาย

สนับสนุนแบบการประเมิน 360 องศา จากผูaมีสBวนไดaสBวนเสียทั้งภายในคณะและภายนอกคณะฯ โดยขaอมูลที่ไดa

จากการประเมิน จะถูกนำมาใชaเพื่อทบทวนสมรรถนะและภาระงานใหaสอดคลaองกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางตรง

และทางอaอม ในกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรQและแผนปฏิบัติการประจำปSของคณะฯ หลังจากการทบทวน

สมรรถนะเรียบรaอยแลaว คณะฯ จัดทำแผนปฏิบัติการและจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาทักษะความรูa

ความสามารถที ่จำเปhนตBอการทำงาน รวมถึงแผนพัฒนางานดaวยการวิจ ัย (Routine to Research) เพ่ือ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสำนักงานคณะฯ 

มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หaองสมุด หaองปฏิบัติการไอทีและ

บริการนักศึกษา) 

มหาวิทยาลัยกำหนดใหaมีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีจุดมุBงหมายที่จะใหaเกิดการปรับปรุงพัฒนาดaานคุณธรรม

และความโปรBงใสในหนBวยงาน ซ่ึงมีการประเมินในทุกหนBวยงานของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำข้ึนปSละ 1 คร้ัง 

อีกทั้งมีการประเมินความเสี่ยงในทุกๆ ดaานของหนBวยงาน เชBน การจัดซื้อจัดจaาง การเงิน การใหaบริการ 

เปhนตaน จัดทำปSละ 1 คร้ัง 

นอกจากน้ีแลaวยังมีการประเมินผลการใชaบริการของหนBวยงานตBางภายในมหาวิทยาลัย เชBน การประเมิน

การใชaบริการศูนยQบรรณสาร ศูนยQเทคโนโลยีสารสนสนเทศ ผลการประเมินเหลBานี้หนBวยงานไดaใชaในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดำเนินงานดaานตBาง ๆ ท่ีเก่ียวขaอง 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2565 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        

material, and information technology, are shown to be sufficient.       

 

3 
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AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2565 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

3 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  

      the needs  of staff and students. 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and           network 

infrastructure that enables the campus community to fully        exploit 

information technology for teaching, research, service, and        administration.        

3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        with 

special needs are shown to be defined and implemented.   

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        

environment that is conducive for education, research, and personal       well - 

being.    

3 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 

to stakeholder needs. 

3 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    

       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 

1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme outcomes, 

which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 

ผลการดำเนินงาน   

  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ รับเขaา อัตราการจบการศึกษา อัตราการออก

กลางคันและเวลาเฉล่ียในการจบการศึกษา เพ่ือใชaในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดำเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เปhนระบบ

สนับสนุนดaานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซึ่งอาจารยQที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการจบการศึกษา 

อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใชaในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอน และหลักสูตร 

  ในสBวนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความกaาวหนaาดaานการเรียนและการทำวิทยานิพนธQ

ทุกภาคการศึกษา  

  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดaงานทำ การเปhนผูaประกอบการและ

การศึกษาตBอของผูaเรียน เพ่ือใชaในการปรับปรุง 
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  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวการณQมีงานทำ การเปhนผูaประกอบการและการศึกษาตBอของศิษยQ

เกBา ซ่ึงมีการดำเนินการรวบรวมขaอมูลในชBวงท่ีบัณฑิตมาเขaารBวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เพ่ือใชaในการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

  ในสBวนของคณะฯ มีการดำเนินการจัดต้ังชมรมศิษยQเกBา มีการจัดทำฐานขaอมูลศิษยQเกBา อาชีพ 

สถานท่ีทำงาน และการจัดกิจกรรมใหaศิษยQเกBาและศิษยQป�จจุบันไดaทำกิจกรรมรBวมกัน และแลกเปล่ียนเรียนรูa

ประสบการณQดaานตBางๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ  

  ในสBวนของหลักสูตร ฯ ไดaมีการจัดทำ Line กลุBม และ Facebook กลุBม ของนิสิตบัณฑิตศึกษาท้ัง

ศิษยQเกBาและศิษยQป�จจุบัน เพ่ือติดตามและรับฟ�งความคิดเห็นของบัณฑิต อีกท้ังยังมีการจัดอบรมเพ่ิมพูนความรูa

ใหaกับศิษยQเกBาและศิษยQป�จจุบันอยBางสม่ำเสมอ ท้ังดaานวิชาการและการวิจัย 

  ในระดับปริญญาเอก ศิษยQเกBาสBวนใหญBเปhนอาจารยQในสถาบันการศึกษาไดaมีการผลิตผลงานดaาน

การวิจัยและบทความวิจัยอยBางตBอเน่ือง ซ่ึงเปhน Competency หลักของหลักสูตรปริญญาเอก 

  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผูaเรียนท่ี สอดคลaองตรง

ตามความตaองการของผูaมีสBวนไดaสBวนเสียท่ีดำเนินการโดยเจaาหนaาท่ีวิชาการเพ่ือปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุน ดังน้ี  

  1. ระบบ iThesis หรือ Integrated Thesis & Research Management System (iThesis) เพ่ือ

ติดตามและสนับสนุนการทำวิทยานิพนธQ การศึกษาคaนควaาอิสระ และขaอมูลวิจัย ชBวยอำนวยความสะดวกใหaกับ

นิสิตในการ 

   1.1 จัดทำรูปเลBมตามรูปแบบเอกสารท่ีกำหนด 

   1.2 รองรับการจัดสBงโครงรBางวิทยานิพนธQ วิทยานิพนธQฉบับรBาง และวิทยานิพนธQฉบับสมบูรณQ

ไปยังอาจารยQท่ีปรึกษา 

   1.3 บันทึกผลการสอบ ขaอมูลวิทยานิพนธQ และการเผยแพรBผลงานวิจัย 

   นอกจากน้ียังสามารถจัดเก็บไฟลQวิทยานิพนธQฉบับสมบูรณQไปยังคลังป�ญญาของ

สถาบันการศึกษา (Intellectual Repository)เพ่ืออานวยความสะดวกใหaกับหaองสมุดในการสรaางคลังขaอมูล

งานวิจัย และจัดสBงไปยังสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือบันทึกลงคลังขaอมูลวิทยานิพนธQของ

ประเทศ (Thai Digital Collection) และเผยแพรBใหaแกBประชาคมวิจัยและประชาชนผูaสนใจ 

  2. หนBวยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยQ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการย่ืนขอพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยท่ีเก่ียวขaองกับมนุษยQหรือสัตวQ สำหรับการทำวิทยานิพนธQ และการศึกษาคaนควaาดaวยตนเองของ

นิสิต 

  คณะมีการสนับสนุนการดำเนินงาน ดังตBอไปน้ี 



116 

  1. การจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหQขaอมูล การสัมภาษณQ และขออนุญาตเขaาพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บ

ขaอมูล 

  2. การจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหQใหaผูaเช่ียวชาญตรวจแกaไขเคร่ืองมือท่ีใชa 

ในการวิจัย 

  3. การตรวจรูปแบบสารนิพนธQ และการย่ืนสำเร็จการศึกษา 

  4. การใหaทุนสนับสนุนการเผยแพรBผลงานวิจัย 

  ในสBวนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความกaาวหนaาดaานการเรียนและการทำวิทยานิพนธQ

ทุกภาคการศึกษา  

  มีระบบกำกับติดตามขaอมูลเพ่ือแสดงใหaเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป�าหมายท่ีมีการจัดต้ัง

และกำหนดข้ึน 

  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการดังน้ี 

  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรเพ่ือใหaเปhนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เกณฑQมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. 

2552 รวมท้ังการดำเนินงานดaานวิชาการ ใหaเปhนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  2. มีคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร เพ่ือกล่ันกรองหลักสูตรใหaเปhนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 

  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และกำกับติดตาม การดำเนินงานของหลักสูตรใหa

เปhนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 

  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการกำกับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ใหaเปhนไปตาม

เกณฑQมาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขaอง 

  คณะมีการดำเนินการตBอไปน้ี 

  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ใหa

เปhนไปตามเกณฑQมาตรฐานหลักสูตร 

  2. คณะมีคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ใหaเปhนไป

ตามเกณฑQมาตรฐานหลักสูตร 

  3. หลักสูตรมีอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ใหa

เปhนไปตามเกณฑQมาตรฐานหลักสูตร  

  โดยการดำเนินงานของหลักสูตรไดaมีการประชุมหารือเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำงานวิจัยสำหรับอาจารยQผู aรับผิดชอบหลักสูตร และงบประมาณสำหรับ

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาองคQความรู aของอาจารยQประจำหลักสูตร และผูaเรียนอยBางสม่ำเสมอ เชBน กิจกรรม 

Tourism boot camp x BCA UP ซึ่งเปhนการเชิญวิทยากรจากหลากหลายสถาบันที่มีความเชี่ยวชายในแตBละดaาน
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มาเพิ่มพูนความรูaและแลกเปลี่ยนประสบการณQกับอาจารยQและนิสิตในหลักสูตร เชBน การจัดการธุรกิจ MICE 

เทคโนโลยีกับการทBองเท่ียว นวัตกรรมการทBองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูaมีสBวนไดa สBวนเสียตBาง 

ๆ เพ่ือใชaในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูaมีสBวนไดa 

สBวนเสียตBาง ๆ เพื่อใชaในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการสำรวจความพึงพอใจของผูaใชa

บัณฑิต และการสำรวจภาวะการมีงานของบัณฑิต กBอนการรับพระราชทานปริญญาทุกปS 

  หลักสูตรมีการประชุมหารือเก่ียวกับความพึงพอใจของอาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร ถึงคุณภาพ

ของการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิต เชBน วิธีการจัดการเรียนการสอนออนไลนQ กระบวนการ

จัดทำวิทยานิพนธQ แลaวนำขaอมูลเหลBาน้ีใชaในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนตBอไป 

 

ตารางข$อมูลการคงอยูEและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาเอก 

รหัส 

แรกเขSา 

จำนวนที่

ลงทะเบียน 

จำนวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา จำนวนนิสิตที่พSนสภาพแต;ละชั้นปc 

< 3 ปc 3 ปc > 3 ปc 1 2 3 4 เป�นตSนไป 

59 1 0 0 0 0 0 0 0 

60 4 0 0 0 3 0 0 0 

61 7 0 0 0 1 0 0 0 

62 2 0 0 0 0 0 0 0 

63 0 0 0 0 0 0 0 0 

64 2 0 0 0 0 0 0 0 

65 1 0 0 0 0 0 0 0 

 

ตารางข$อมูลผลงานของอาจารย<ประจำหลักสูตร และนักวิจัย 

อาจารย5ประจำ

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย5ประจำหลักสูตร 

/นักวิจัยผูNทำผลงานรBวม 

ช่ือผลงาน/ 

แหลBงเผยแพรB 

วัน/เดือน/ปQ  

ท่ีเผยแพรB 

2561 เอก ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และ

ปานณนาถ บัวเงิน. 

(2561)..  

 

รูปแบบการทPองเที่ยวเชิง

เกษตรปลอดภัยในพื้นที่

ชุมชนรอบกว านพะเยา 

วารสารการจัดการ 

(WMS Journal of 

Management), 

7(1), 93–102. 
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2562 เอก สลิลทิพย� ศิริดวงใจ, สุขทัย 

พงศ�พัฒนศิริ และประกอบ

ศิริ ภักดีพินิจ.  

การพัฒนารูปแบบการ

ทPองเที่ยวมรดกธรรมชาติ

และพันธุ�พืชเชิง

สร?างสรรค� ในพื้นที่

เปราะบางพื้นที่ชุPมน้ำ 

โป¡งดิน-โป¡งน้ำและบPอน้ำ

ซับอุPนตามธรรมชาติของ

จังหวัดพะเยา.  

(23-24 พฤษภาคม 

2562). 

 

2562 เอก ประกอบศิริ ภักดีพินิจ.  การพัฒนารูปแบบการ

ทPองเที่ยวมรดกธรรมชาติ

และพันธุ�พืชเชิง

สร?างสรรค� ในพื้นที่

เปราะบางพื้นที่ชุPมน้ำ 

โป¡งดิน-โป¡งน้ำ และบPอน้ำ

ซับอุPนตามธรรมชาติของ

จังหวัดพะเยา 

23-24 พฤษภาคม 

2562 

2562 เอก พัจน�พิตตา ศรีสมพงษ�. แนวทางการปรับตัวกับ

ระบบพาณิชย�

อิเล็กทรอนิกส�ของธุรกิจ

นำเที่ยว ในจังหวัด

พะเยา. 

22 กุมภาพันธ� 

2562 

2562 เอก พัจน�พิตตา ศรีสมพงษ�, 

กรัณน� ฑรัตน� คะวัติกูล, นุช

นาฎ หมื่นจันทร�, กิตติพิชญ� 

กิตติพรไพบูลย� และนิรมล 

พรมนิล. 

การศึกษาความต?องการ

การพัฒนาทักษะ

ภาษาตPางประเทศของ

บุคลากรด?านการ

ทPองเที่ยวและโรงแรมใน

จังหวัดเชียงราย 

24 มกราคม 2562 

2561 เอก พัจน�พิตตา ศรีสมพงษ�, วา

รัชต� มัธยมบุรุษ, กรัณฑ�

รัตน� คะวัติกูล, กิตติพิชญ� 

กิตติพรไพบูลย�, จารุวรรณ 

โปษยานนท�, น้ำทิพย� เสมอ

เชื้อ, นิรมล พรมนิล และ

นุชนาฎ หมื่นจันทร� 

การจัดการโครงขPายเพื่อ

พัฒนาอำเภอดอกคำใต? 

จังหวัดพะเยา 

8 พฤษภาคม 2561 
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2561 เอก พัจน�พิตตา ศรีสมพงษ� และ

วารัชต� มัธยมบุรุษ. 

การจัดการภาพลักษณ�

ด?านการทPองเที่ยวของ

จังหวัดพะเยา 

8 พฤษภาคม 2561 

2565 เอก Phanupong 

Chaiwongsaen, Sitthisak 

Pinmongkhonkul, 

Warach 

Madhayamapurush 

GUIDELINES FOR 

PROMOTING 

TOURISM FROM 

BIODIVERSITY OF 

FIREFLIES IN 

AGRICULTURAL 

AREAS OF BAN-BUO, 

PHAYAO PROVINCE, 

THAILAND 

มกราคม 2565 

2565 เอก Warach 

Madhyamapurush 

Human Development 

for Water 

ManagementResearch 

มกราคม 2565 

2564 เอก Niti Iamchuen, Sitthisak 

Pinmongkhonkul, 

Warach 

Madhayamapurush 

ECOSYSTEM SERVICES 

OF WATERSHED 

FOREST AFFECTING 

THE AGRICULTURAL 

AREAS IN DOK 

KHAMTAI, PHAYAO, 

THAILAND 

ธันวาคม 2564 

2564 เอก Sitthisak 

Pinmongkhonkul, 

Thatchakorn 

Khamkhunmuang and 

Warach 

Madhayamapurush 

(2021),  

Ethnobotanical Study 

and Plant Dimension 

Classification in Kwan 

Phayao Community 

Areas, Phayao 

Province, Thailand 

พฤศจิกายน 2564 

2564 เอก Warach 

Madhyamapurush 

,Pannanat Saksirikhun 

,Numtip Smerchuar 

A guidelines for 

Managing the Impact 

of Tourism Case 

Study: Ban Nong 

Lom, Dokkhamtai 

พฤศจิกายน 2564 
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District, Phayao 

Province, Thailand 

2564 เอก Warach 

Madhyamapurush, 

Pannanat 

Saksirikhun,Numtip 

Smerchuar, Sitthisak 

Pinmongkhonkul 

MARKETING MIX 

FACTORS AFFECTING 

THE PURCHASE OF 

CULTURAL 

SOUVENIRS BY THAI 

CONSUMERS IN 

PHAYAO PROVINCE, 

THAILAND 

ตุลาคม 2564 

2564 เอก Warach 

Madhyamapurush, 

Pannanat 

Saksirikhun,Janjira 

Muwnrew, Niramol 

Promnil, Mohntohn 

Srisuk, Krisada 

Tussama, Numtip 

Smerchuar 

THE ASSESSMENT OF 

THE IMPACTS OF 

TOURISM ON THE 

ECONOMY, 

ENVIRONMENT, 

SOCIETY AND 

CULTURE: CASE 

STUDY OF 

DOKKHAMTAI 

DISTRICT, PHAYAO 

PROVINCE, THAILAND 

ตุลาคม 2564 

2564 เอก Warach 

Madhyamapurush, 

Mohntohn Srisuk, 

Krisadaussama, 

Pannanat Saksirikhun, 

Numtip Smerchuar 

(2021) Province, 

Thailand 

An Analysis of 

Economic, 

Environmental, and 

Social Impacts of 

Jasmine Rice Farming 

in Dokkhamtai 

District, Phayao 

ตุลาคม 2564 

2564 เอก Niramol Promnil, 

Warach 

Madhyamapurush, 

Therut Muenwongthep 

, Jittima Sakuljiamjai 

Community-Based   

Gastronomy   

Tourism   

Development -The   

Case   Of   Northern 

Thailand 

กันยายน 2564 
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2564 เอก Arunee Lerkornkitja, 

Chompunuch 

Jittithavorn and Wrach 

Madhyamapurush 

Innovative Exhibition 

Management of 

Enterprises in 

Bangkok 

มีนาคม 2564 

2563 เอก Numtip Smerchuer, 

Warach 

Madhyamapurush 

THE MECHANISMS OF 

TOURISM 

MANAGEMENT IN 

ACHIEVING 

SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT 

GOALS (SDGS): THE 

CASE OF PHULOMLO 

AND CONNECTED 

AREAS, THAILAND 

กรกฎาคม 2563 

2562 เอก Suriya Somchan The Guideline for 

Shopping Tourism 

Development to 

Promote Tourism in 

Phayao, Thailand 

 

2561 เอก Suriya Somchan and 

Ratana Attabhanyo 

The Perceptions of 

Tourists Regarding 

The Development Of 

Gastronomy Services 

Quality For Tourism 

in Thailand 

 

2564 เอก Suriya Somchan and 

Therdchai 

Choibamroong 

Community-Based 

Tourism Management 

for Urban Agriculture 

 

2563 เอก ธีรุตม� หมื่นวงษ�เทพ สุริยา 

ส?มจันทร� ธนิกานต� สันต�

สวัสดิ์ อัจฉราวดี แก?ววรรณ

ดี. 

การศึกษาระบบโลจิ

สติกส�ด?านการขนสPง

สินค?าในพื้นที่ภาคเหนือ

ผPานดPานบ?านฮวก จังหวัด

พะเยา สูPกลุPมประเทศอนุ

ภูมิภาคลุPมแมPน้ำโขง. 

7 กุมภาพันธ� 2563 
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2564 เอก ดร.กรัณน�ฑรัตน� คะวัติกูล แนวทางการพัฒนางาน

แมPบ?านของโรงแรมใน

จังหวัดพะเยาตาม

มาตรฐานข?อตกลงรPวมวPา

ด?วยการยอมรับคุณสมบัติ

บุคลากรวิชาชีพการ

ทPองเที่ยวอาเซียน 

 

2561 เอก วารัชต�  มัธยมบุรุษ และ

กรัณฑ�รัตน� คะวัติกูล 

การพัฒนาการทPองเที่ยว

เมืองชายแดน จังหวัด

พะเยา 

8 พฤษภาคม 2561 

2562 เอก ดร.ฤทัยภัทร พิมลศร ี แนวทางการสื่อสาร

การตลาดแบบบูรณาการ

เพื่อพัฒนาการทPองเที่ยว

กว านพะเยา 

 

2562 เอก Pimonsree, L., 

Supanyo, P., 

Sirichairawan, W. and 

Wongchai, C 

Green Peafowl 

Conservation in 

Phayao Province, 

Thailand; to Cultural 

Relations and 

Tourism in the Geater 

Mekong and Salween 

Sub region 

 

11-12 April 2019 

2562 เอก Niramol Promnil Human Capital in the 

Exploration Stage of 

Community-Based 

Homestay 

Nawatwithi. 

International Journal 

of Innovation 

 

2562 เอก Niramol Promnil Market Segmentation 

in Community-Based 

Homestay Tourism in 

Thailand 
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2562 เอก Niramol Promnil Community-Based 

Gastronomy Tourism 

Development-The 

Case Of Northern 

Thailand 

 

2562 เอก พัจน�พิตตา ศรีสมพงษ� 

กรัณน�ฑรัตน� คะวัติกูล นุช

นาฎ หมื่นจันทร� กิตติพิชญ� 

กิตติพรไพบูลย� และนิรมล 

พรมนิล. 

การศึกษาความต?องการ

การพัฒนาทักษะ

ภาษาตPางประเทศของ

บุคลากรด?านการ

ทPองเที่ยวและโรงแรมใน

จังหวัดเชียงราย 

 

2563 เอก Nutchanat Muenchana, 

Theerut 

Muenwongthep, 

Prakobsiri Pakdeepinitc, 

Ausanee 

Ratsamewongjand, 

Joompoth 

Sanitthangkule 

The Logistical, 

Economic, Tourism 

and Security Effects 

from the Laos-China 

Train Project 

 

2560 เอก Piyaphong Supanyo The Contributing to 

Global Integration by 

being a “Cross 

Cultural 

Communicator” 

1-2 August 2017 

 

2561 เอก Jantira Phooma, 

Poonsub Insung, 

Doungdeuan Songrit, 

Thanatch Suriyawong, 

Oraphan Chanin, 

Piyaphong Supanyo 

Elderly Person 

Behavior of Local 

Food Consumption 

and Local Food 

Management of 

Thaphae Canal 

Community, 

Thungsong District, 

Nakhon Sri 

Thammarat Province 

15-18 December 

2018 
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2562 เอก Piyaphong Supanyo Relationship Between 

Heritage Policy, 

Tourism 

Development  and 

Religion Culture in 

Luang Prabang World 

Heritage Site 

17-18 June 2019   

2564 เอก Chairatana,P.,Supanyo,P The image of 

historical tourism in 

the area of the 

Ayutthaya Historical 

Park affecting the 

decision to visit of Thai 

tourists in Phra Nakhon Si     
Ayutthaya 

April 5, 2021 

2563 เอก Supanyo, P., Zhang, Y Thailand handicraft 

development 

experience 

December 25, 

2020 

 

 

ตารางข$อมูลผลงานวิชาการของอาจารย<ประจำหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 

ผลงานวิชาการ 

ปc 

ผลงานเผยแพร; 

รวม 

จำนวนผลงานต;อ

อาจารย-และนักวิจัย ระดับชาติ ระดับนานาชาต ิ

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2561 6 1 1 - 8 1.6 : 1 

2562 7 2 2 3 14 1.75 : 1 

2563 3 1 1 7 12 1.5 : 1 

2564 1 - - 14 15 1.6 : 1 

2565 1 - 1 8 10 1.43:1 
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ตารางเปรียบเทียบข$อมูลหลักสูตร ปรด การจัดการการทEองเท่ียวและการโรงแรม ของมหาวิทยาลัยพะเยา กับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจำปzการศึกษา 2565 

 

หลักสูตร ปรดการจัดการการทBองเท่ียวและการโรงแรม 

มิติผูaเรียน 

รายการ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(หลักสูตรใหมE พ.ศ.2561) 

กระบวนการรับเข$า หลักสูตร ไดaใชaระบบการรับเขaาของ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

เกณฑQการับเขaาของหลักสูตร ตาม

ประกาศ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

และทางคณะฯ ไดaอำนวยความ

สะดวกในการติดตBอประสาน

ระหวBางผูaท่ีสนใจศึกษาตBอกับทาง

อาจารยQผูaรับผิดชอบหลักสูตร 

ดำเนินการกระบวนการตามระบบ

และกลไกของมหาวิทยาลัย 

- บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรับสมัคร

นิสิตผBานเว็บไซตQมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธQผBาน

ส่ือตBาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

- บัณฑิตวิทยาลัยรับสมัครนิสิตใหมB

ตามรอบระยะเวลาท่ีประกาศรับ

สมัคร 

- ประกาศรายช่ือผูaมีสิทธ์ิสอบ

คัดเลือก 

- สอบขaอเขียนและสอบสัมภาษณQ

ในการคัดเลือกผูaมีคุณสมบัติตาม

เกณฑQของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 

- ประกาศผูaมีสิทธ์ิเขaาศึกษาตBอ

เว็บไซตQของมหาวิทยาลัย 

- รายงานตัวนิสิตใหมB 

วิธีการรับเข$า สอบขaอเขียนและการสัมภาษณQ 

โดยเกณฑQผBานท้ังสองขaอ ตaองผBาน 

รaอยละ 70  ซ่ึงสามารถสอบไดaท้ัง

ระบบ online และ onsite  

สอบขaอเขียน (on site) และสอบ

สัมภาษณQ (online)  ในการ

คัดเลือกผูaมีคุณสมบัติตามเกณฑQ

ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 

จำนวน นิสิต ท่ีสมัคร 1 คน 5 

จำนวน นิสิตท่ีสอบติด 1 คน 5 
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อัตราคงอยูE   

รหัส 58 (Covid) 1  - 

รหัส 59 (Covid) 1 - 

รหัส 60 (Covid) 1 - 

รหัส 61 7 15 

รหัส 62 3 4 

รหัส 63 0 3 

รหัส 64 2 7 

รหัส 65 1 5 

อัตราการเฉล่ียการจบตามเวลา ( 

6 ปz) 

รaอยละ 100 รaอยละ 100 

อัตราเฉล่ียการตีพิมพ<ผลงานของ

นิสิต  

รaอยละ 25 ตีพิมพQในฐานขaอมูล

นานาชาติ (จำนวน 2 บทความ)  

รaอยละ 75 ตีพิมพQในฐานขaอมูล

ระดับชาติ (จำนวน 6 บทความ) 

หมายเหตุ นิสิต 1 คน ตีพิมพQสอง 

บทความ การนับจะเปhนบทความ 

ไมBไดaนับเปhนบุคคล  

-ปSการศึกษา 2565 มีผูaสำเร็จ

การศึกษา 2 คน ตีพิมพQบทความ

วิจัย ระดับนานาชาติ 1 เร่ือง 

ระดับชาติ (TCI 1) 2 เร่ือง คิดเปhน 

รaอยละ 100 

-หมายเหตุ เกณฑQตีพิมพQเพ่ือสำเร็จ

การศึกษา คือ นานาชาติ 1 เร่ือง 

หรือ TCI 1 2เร่ือง  

-ปSการศึกษา 2565 มีนิสิตท่ีกำลัง

ศึกษาตีพิมพQบทความวิจัย

ระดับชาติ (TCI 2) 6 เร่ือง 

 

 

มิติผูaสอน 

รายการ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กระบวนการรับเข$าอาจารย<ใหมE ทางหลักสูตร จะพิจารณา

อัตรากำลังเท่ียบกับ คBา FTES และ

สBงเร่ืองผBานคณะฯ ไปยัง

มหาวิทยาลัย โดยหากมีอาจารยQ

หลักสูตรได?วางระบบการรับและการ

แตPงตั้งอาจารย�ผู?รับผิดชอบหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการทPองเที่ยวและการโรงแรม 

ดังนี้ 
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ใหมB จะมีระบบการพัฒนาอาจารยQ

ใหมB ตามเกณฑQ มคอ 
1) วางเกณฑ�การรับและแตPงตั้งอาจารย�

ผู?รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ�

มาตรฐานป 2558 ดังนี้ 

 - มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทPา

ด?านสาขาวิชาที่เกี่ยวข?องกับการ

ทPองเที่ยวและการโรงแรม หรือขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทPาที่มีตำแหนPงรอง

ศาสตราจารย�  

 - มีผลงานทางวิชาการที่ได?รับการ

เผยแพรPตามหลักเกณฑ�ที่กำหนดในการ

พิจารณาแตPงตั้งให?บุคคลดำรงตำแหนPง

ทางวิชาการอยPางน?อย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปย?อนหลัง โดยอยPางน?อย 1 

รายการต?องเป�นผลงานวิจัย 

 - มีความมุPงมั่นในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

2) เสนอเกณฑ�การรับและแตPงตั้งนี้ตPอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 

3) หากมีเปลี่ยนแปลงอาจารย�

ผู?รับผิดชอบหลักสูตรจะนำเรื่องเข?าที่

ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำคณะเพื่อคัดเลือกอาจารย�ที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ�ให?มาเป�นอาจารย�

ผู?รับผิดชอบหลักสูตร 

4) ฝ¡ายวิชาการคณะเสนอเรื่องแตPงตั้ง

อาจารย�ผู?รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อ

พิจารณาให?ความเห็นชอบ ตPอกรรมการ

ประจำคณะ -> งานหลักสูตร -> 

กรรมการวิชาการ -> สภามหาวิทยาลัย 

-> สกอ ตามลำดับ   

จำนวน อาจารย<ผู$รับผิดชอบ

หลักสูตร 

3 3 

จำนวน อาจารย<ผู$สอน (อาจารย<

ในมหาวิทยาลัย) 

8 11 
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จำนวน อาจารย<ผู$สอน (อาจารย<

นอกมหาวิทยาลัย) 

3 0 

อัตราสEวนของผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวารสารท้ังระดับ

นานาชาติ และระดับชาติ) ตEอ 

อาจารย<ผู$รับผิดชอบหลักสูตร 

3 : 1  3 : 1 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 

2564 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  

the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement.       

4 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  

      the programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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ส#วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ> สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบEงช้ี (Indicators) ระดับ 

องค<ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
เป$นไปตามเกณฑ- 

 

องค<ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 4 

 1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

4 

 1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

4 

  1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-

solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

           1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

4 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 4 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

4 

2. 2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 



131 

ตัวบEงช้ี (Indicators) ระดับ 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry. 

4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 4 

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  

the teaching and learning activities. 

4 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

4 
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ตัวบEงช้ี (Indicators) ระดับ 

AUN. 4 Student Assessment 4 

 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 

to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

4 

 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4 

 4. 3 The assessment standards and procedures for student rogression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

4 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

4 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

          4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  

a timely manner. 

4 

          4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 5 Academic Staff 4 

  5. 1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried 

out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

4 

  5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service. 

4 

 5 . 3  The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated. 

4 
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ตัวบEงช้ี (Indicators) ระดับ 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 

           5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

4 

           5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

4 

           5 . 8  The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

4 

AUN. 6 Student Support Services 4 

 6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

4 

 6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and community service. 

4 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback 

to students and corrective actions are made where necessary. 

4 

      6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

4 

      6 . 5  The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

4 
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ตัวบEงช้ี (Indicators) ระดับ 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of 

the services. 

      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 4 

       7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

   7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

4 

   7 . 3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

       7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs  of staff and students. 

4 

       7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

             7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

              7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

4 

             7 . 8  The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

4 

             7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

AUN. 8 Output and Outcomes 4 

  8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 
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ตัวบEงช้ี (Indicators) ระดับ 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

4 

  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

4 

      8.4 Data are provided to show directly the achievement of the  Programme 

outcomes, which are established and monitored. 

4 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 4 

รายงานจุดเดSน และจุดที่ควรพัฒนา  

 

สำหรับปzการศึกษา 2565 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. มีระบบในการดำเนินการจัดการหลักสูตร 1. การจบของนิสิตไมBเปhนตามแผน  

2. รายวิชาในหลักสูตรมีความยืดหยุนในการ

ปรับเปล่ียนใหaสอนคลaองกับสภาการณQในป�จจุบัน 

2. การตีพิมพQของผูaสำเร็จสามารถปรับเปhนระดับ

นานาชาติไดa  

3. มีการใชaระบบ ZOOM มาชBวยในการเรียนการสอน 3.  

AUN. 2 Programme Structure and Content 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. รายวิชาในหลักสูตรมีความยืดหยุนในการ

ปรับเปล่ียนใหaสอนคลaองกับสภาการณQในป�จจุบัน 

1. กระบวนการเรียนการสอน สามารถเพ่ิมการศึกษา

และแบบแลกเปล่ียนเรียนรูaไดa  

2. มีการประสานงานผBานระบบline ทำใหaนิสิต

สามารถติดตBอส่ือสารไดa 

2. นิสิตสามารถติดตBอประสานงานกับอาจารยQผูaสอน 

3. มีระบบใหaนิสิตสามารถกลับมาเรียนรูaเมือจบแลaว 

รBวมกันนิสิตท่ีเรียนอยูB  

3. 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
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สำหรับปzการศึกษา 2565 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. เนaนการแลกเปล่ียนเรียนรูaในพ้ืนท่ีจริง 1. ระบบการส่ือสารของคณาจารยQ ยังตaองไดaรับการ

พัฒนา 

2. โครงการเพ่ิมความรูa ทักษะ ประสบการณQ ดaานการ

ทBองเท่ียวและโรงแรมของคณาจารยQในหลักสูตร 

2. ระบบการเรียนการสอนทางไกล ผBาน Application 

ZOOM หรือ MS Team ยังไมBเสถียน 

3.มีการเสริมความรูaนิสิตตลอดเวลา 3. 

AUN. 4 Student Assessment 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. มีรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย 1. การประเมินแบบสังเกต ควรมีวิธีการท่ีเหมาะสม 

และควรมีการใชaระบบการตรวจสอบ 

2. มีการติดตามนิสิตเปhนระยะ 2. 

AUN. 5 Academic Staff 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. การใชaอาจารยQ 1 ชุด สองหลักสูตร 1. การกำหนดตำแหนBงทางวิชาการ 

2. มีระบบการติดตามภาระงานอาจารยQ  2. 

3. มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 3. 

AUN. 6 Student Support Services 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. มีระบบและกลไกท้ังในสBวนของคณะและหลักสูตร 1. จำนวนนนิสิตตBอปS 

2. มีการส่ือสารตลอดเวลา 2. 

AUN. 7 ส่ิง Facilities and Infrastructure 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. มีส่ิงอำนวยความสะดวกใหaนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 1. Program SPSS  

2. มีหaองสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 2. ฐานขaอมุลทางดaานวิจัยยังไมBตรงกับสาขา 

AUN. 8 Output and Outcomes 

จุดเดEน จุดท่ีสามารถพัฒนาได$ 

1. ระบบสนับทางดaานการเรียน 1. แรงจูงใจในการทำวิทยานิพนธQ 

2. มีระบบติดตามความกaาวหนaาในการเรียนและทำ

วิทยานิพนธQ 

2. 
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 ส#วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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ลำดับ ชื่อผูKแต7ง รายละเอียด ลักษณะของ

การเผยแพร7 ป^ปฏิทิน 2561 

1 ดร.วารัชต- มัธยมบุรุษ รูปแบบจัดการภาพลักษณ-ดIานการทKองเที่ยว ของจังหวัดพะเยา, วารสาร

มนุษยศาสตร-และสังคมศาสตร- มหาวิทยาลัยพะเยา Vol 6 No 2 (2018): July - 

December 2018 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

2 ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ รูปแบบการบริหารจัดการการทKองเที่ยว อุทยานแหKงชาติภูหินรKองกลIา จังหวัด

พิษณโลก, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิน ป�ที่ 31 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม – 

ตุลาคม 2561 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

3 นันทิยา ตันตราสืบ 

ดร.วารัชต- มัธยมบุรุษ 

วัฒนธรรมอาหารพื้นถิ่นสูKรูปแบบการทKองเที่ยวอาหารพื้นถิ่นในจังหวัดเชียงใหมK 

ภายใตIแนวคิดการทKองเที่ยวเชิงสรIางสรรค-, อารยธรรมศึกษา โขง-สารวิน, Vol. 9 

No. 1 (2018): January - June 

 

4 ดร.วารัชต-  มัธยมบรุษ, 

ดร.กรัณน-ฑรัตน-  คะวัติกูล 

การพัฒนาการทKองเที่ยวเมืองชายแดน จังหวัดพะเยา, การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจำป� 2561 8-9 พฤษภาคม 2561  

โรงแรม บีพี สมิหลา บัช อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

5 ดร.พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- 

ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ 

การจัดการภาพลักษณ-ดIานการทKองเที่ยวของจังหวัดพะเยา Phayao Tourism 

Image Management, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้ง

ที่ 28 ประจำป� 2561 8-9 พฤษภาคม 2561  โรงแรม บีพี สมิหลา บัช อำเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

6 ดร.พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- 

ดร.วารัชต-  มัธยมบรุษ 

ดร.กรัณน-ฑรัตน-  คะวัติกูล 

อ.กิตติพิชญ-  กิตติพรไพบูลย- 

อ.จารุวรรณ  โปษยานนท- 

อ.นิรมล  พรมนิล 

ดร.นุชนาฎ  หมื่อนจันทร- 

การจัดการโครงขKายเพื่อพัฒนาอำเภอดอกคำใตI จังหวัดพะเยา Network 

Management for Development Dok Kham Tai District, Phayao 

Province., การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 

ประจำป� 2561 8-9 พฤษภาคม 2561  โรงแรม บีพี สมิหลา บัช อำเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

7 อ.กิตติพิชญ- กิตติพรไพบูล 

ดร.วารัชต-  มัธยมบรุษย- 

การพัฒนาการทKองเที่ยวจังหวัดพะเยา ภายใตIแนวความคิดสีเขียว Phayao 

Tourism Development under Green Concept.การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครัง้ที่ 28 ประจำป� 2561 8-9 พฤษภาคม 2561  

โรงแรม บีพี สมิหลา บัช อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ
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การเผยแพร7 ป^ปฏิทิน 2562 

1 ดร.วารัชต- มัธยมบุรุษ โครงสรIางของระบบการทKองเที่ยว (บทความวิชาการ), วารสารการบริการและ

การทKองเที่ยวไทย ป�ที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ
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การเผยแพร7 ป^ปฏิทิน 2562 

2 ผศ.ดร.สุริยา สIมจันทร- The Guideline for Shopping Tourism Development to Promote 

Tourism in Phayao, Thailand, PSAKU International Journal of 

Interdisciplinary Research Vol 8 No 1 (2019) 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

3 ดร.พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ-, 

ดร.กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล, 

ดร.นุชนาฎ หมื่นจันททร- , 

อ.กิตติพิชญ- กิตติพรไพบูลย-, 

ดร.นิรมล พรมนิล 

การศึกษาความตIองการการพัฒนาทักษะภาษาตKางประเทศของบุคลากรดIาน การ

ทKองเที่ยวและโรงแรมในจังหวัดเชียงราย, การประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

“พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8” 24-25 มกราคม 2562,  

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

4 ดร.สุจิตรา วสุวัต 

ดร.ฤทัยภัทร  พิมลศร ี

ความคิดเห็นของผูIมาเยือนในการพัฒนาการบริการโฮมสเตย-บIานโซI หมูKบIาน

เกษตรแหKงความพอเพียง จังหวัดพะเยา, การประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 6 ประจำป� 2562 "การพัฒนาสูKสังคม

อัจฉริยะ" มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

5 ดร.พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- แนวทางการปรับตัวกับระบบพาณิชย-อิเล็กทรอนิกส-ของธุรกิจนำเที่ยว ในจังหวัด

พะเยา, การประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใตIวิจัย ครั้งที่ 9 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

6 ผศ.ดร.ประกอบศิร ิภักดีพินิจ การพัฒนารูปแบบการทKองเที่ยวมรดกธรรมชาติและพันธุ-พืชเชิงสรIางสรรค- ใน

พื้นที่เปราะบางพื้นที่ชุKมน้ำ โป�งดิน-โป�งน้ำ และบKอน้ำซับอุKนตามธรรมชาติของ

จังหวัดพะเยา, การประชุมวิชาการสิ่งแวดลIอมแหKงชาติ ครั้งที่ 18 และ the 8th 

International Conference on Environmental Engineering Science and 

Management 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

7 ดร.นิรมล พรมนิล Human Capital in the Exploration Stage of Community-Based 

Homestay Nawatwithi, International Journal of Innovation, Creativity 

and Change Vol 7 Iss 1, Nov. 2019 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

8 ผศ.ดร.สุริยา สIมจันทร- Tourist Perceptions, Behavioral Characteristics and Demands of 

Agro-Safety Tourism as an Economic Value Add for the Ing River 

Basin Route, Thailand, International Journal of Innovation, Creativity 

and Change Vol 7 Iss 1, Nov. 2019 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ
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1 ดร.สุจิตรา วสุวัต 

ดร.ฤทัยภัทร พิมลศร 

กลยุทธ-การบริหารจัดการโฮมสเตย-เพื่อสุขภาวะชุมชนบIานโซI หมูKบIานเกษตรวิถี

พุทธ จังหวัดพะเยา, วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน- ISSN :1513-6736, ป�ที่ 

21 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2563 

วารสารวิชาการ

ระดับชาติ  

2 ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ การศึกษาภูมิปOญญาชุมชนทางดIานการอนุรักษ-และฟµนฟู เสIนทางการทKองเที่ยว

ธรรมชาติ ในพื้นที่โครงการอนุรักษ-พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พื้นที่ปกปOกพันธุกรรมพืช 

ตำบลผาชIางนIอย จังหวัดพะเยา, การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวจัย 9 

Research and Innovation for Local and Global Development” 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ



140 

ลำดับ ชื่อผูKแต7ง รายละเอียด ลักษณะของ
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3 ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, 

ดร.ปานณนาถ  ศักดิ์ศิริคุณ 

ศักยภาพทางการทKองเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนในพื้นที่กลุKมจังหวัดลIานนา

ตะวันออก, การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวจัย 9 Research and 

Innovation for Local and Global Development” 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

4 ดร.นิรมล พรมนิล, 

อ.จิตติมา สกุลเจียมใจ, 

ดร.ณปภา สุวรรณรงค-, 

อ.นริษรา ประสิทธิปานวัง 

โอกาสการสKงออกสินคIาภาคเหนือสูKอนุภูมิภาคลุKมแมKน้ำโขงผKานดKานชายแดน

บIานฮวก จังหวัดพะเยา, งานประชุมวิชาการระดับชาติ ดIานบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

5 อ.จิตติมา สกุลเจียมใจ, 

ดร.นิรมล พรมนิล, 

ผศ.ดร.ธีรุตม- หมื่นวงษ-เทพ, 

ดร.ฑาริกา พลโลก, 

ดร.ณปภา สุวรรณรงค-, 

อ.ดัสสัน เสมอเชื้อ 

การจัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีสKวนรKวมของตำบลหนองหลKม อำเภอดอก

คำใตI จังหวัดพะเยา, งานประชุมวิชาการระดับชาติ ดIานบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

6 Satit Chuayounan, 

Wuthichai Chairinkam, 

Jaruwan Poshyananda, 

Naris Srisawang, 

Adsadakorn Chadtranan, 

Nawaporn Ketsuwan, 

Ariya Phaokrueng, 

Surasit Pampa, 

Panitan Pramoon 

Human’s Cultural Consciousness Recovery and Cultural Searching 

(Housing, Town and City) within Kwan Phayao’s Lake Coast, 

International Journal of Psychosocial Rehabilitation ISSN:1475-7192, 

Volume 24, Issue 4, February 2020 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

7 ดร.นิรมล พรมนิล Market Segmentation in Community-Based Homestay Tourism in 

Thailand, Talent Development and Excellence ISSN: 1869-0459, 

Volume 12, Issue 2s, 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

8 ผศ.ดร.สุริยา สIมจันทร- The perceptions of tourists regarding the development of 

gastronomy services quality for tourism in Thailand, Polish Journal 

of Management Studies ISSN 2081-7452 Volume 21 Issue 1 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

9 ดร.นุชนาฎ  หมื่นจันทร-, 

ดร.ธีรุตม-  หมื่นวงษ-เทพ, 

ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, 

ดร.อุษณีย-  รัศมีวงศ-จันทร-, 

ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร 

The Logistics, Economic, Tourism and Security Effects form the 

Laos-China Train Project (Boten-Vientiane) in Chiang rai and Phayao, 

Thailand, International Journal of Innovation Creativity and Change 

ISSN 2201-1315 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

10 ดร.กรัณน-ฑรัตน- คะวัติกูล แนวทางการพัฒนางานแมKบIานของโรงแรมในจังหวัดพะเยาตามมาตรฐาน

ขIอตกลงรKวมวKาดIวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพการทKองเที่ยวอาเซียน, 

วารสารเซนต-จอห-น ISSN: 0859-9432 หนIา 193-208, ป�ที่ 23 ฉบับที ่33 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ
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11 ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ The Mechanisms of Tourism Management in Achieving Sustainable 

Development Goals (SDGS): The Case of Phulomlo and Connected 

Areas, Thailand, ABAC Journal ISSN 0858-0855 ป�ที่ 40 ฉบบัที่ 3 หนIา 

99-116 30 กันยายน 2563 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

12 ผศ.ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ Strategies for Cross-Border Tourism Between Thailand and the Lao 

PDR: A Stakeholders' Perspective, International Journal of Innovation 

Creativity and Change หนIา 176-191, ป�ที่ 14 ฉบับที่ 2 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ
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1 ดร.ฤทัยภัทร พิมลศร ี

นายสมศักดิ์ เทพตุKน 

ศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนประมงพื้นบIานเพื่อการทKองเที่ยวรักษ- 

กว�านพะเยา จังหวัดพะเยา, งานประชุมวิิชาการพะเยาวิจัยครั้งที่ 10 (University 

Impact Rankings) " 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

2 ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ การพัฒนาการทKองเที่ยวศูนย-เรียนรูIจากการบริหารจัดการน้ำสินคIาทIองถิ่น และ

ผลิตภัณฑ- Signature, งานประชุมวิิชาการพะเยาวิจัยครั้งที่ 10 (University 

Impact Rankings) " 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

3 ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ การศึกษาพฤติกรรมและความตIองการของนักทKองเที่ยวจากการบริหารจัดการน้ำ 

สินคIาทIองถิ่นและผลิตภัณฑ- Signature, งานประชุมวิิชาการพะเยาวิจัยครั้งที่ 10 

(University Impact Rankings) " 

งานประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

4 ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ Innovative Exhibition Management of Enterprises in Bangkok, 

PSYCHOLOGY AND EDUCATION, Vol. 58 (2) (2021) 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

5 ดร.วารัชต-  มัธยมบุรุษ MODEL OF TOURISM STRUCTURE IN THAILAND, PalArch's Journal of 

Archaeology of Egypt/ Egyptology, Vol. 17 No. 3 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

6 ดร.ปqยะพงษ- สุปปOญโญ  

Coresponding Author 

Tourism Cooperation under the Belt and Road Initiative: BRI and 

Tourism Opportunities in Phayao Province, Thailand, Turkish Journal 

of Computer and Mathematics Education, Vol. 12 No. 8 (2021) 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

7 ดร.วารััชต- มัธยมบุรุษ,  

ดร.ปาณนาถ ศักดิ์ศิริคุณ  

ผศ.น้ำทิพย- เสมอเชื้อ 

A guidelines for Managing the Impact of Tourism Case Study: Ban 

Nong Lom, Dokkhamtai District, Phayao Province, Thailand, REVIEW 

OF INTERNATIONAL GEOGRAPHICAL EDUCATION, 11(5), SPRING, 2021 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

8 ดร.นิรมล พรมนิล,  

ดร.วารัชต- มัธยมบุรุษ,  

ผศ.ดร.ธีรุตม- หมื่นวงษ-เทพ,  

อ.จิตติมา สกุลเจียมใจ 

Community-Based Gastronomy Tourism Development -The Case Of 

Northern Thailand, Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education, Vol. 12 No. 13 (2021) 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

9 เอกภพ ชKางแกIว,  

ดร.วารัชต- มัธยมบุรุษ,  

ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ,  

Chiang Rai City Branding And Brand Communication, Turkish Journal 

of Computer and Mathematics Education, Vol. 12 No. 13 (2021) 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ
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ดร.พัจน-พิตตา ศรีสมพงษ- 

10 รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ ปq�นมงคลกุล 

ทัชชกร คำคุณเมือง 

ดร.วารัชต- มัธยมบุรุษ (Co-

Author) 

Ethnobotanical Study and Plant Dimension Classification in Kwan 

Phayao Community Areas, Phayao Province, Thailand , AgBioForum, 

Volume 23, Number 1, 2021 

วารสารวิชาการ

ระดับ

นานาชาต ิ

11 ดร.วารััชต- มัธยมบุรุษ,  

ดร.มนฑล ศรีสุข,  

นายกฤษฎา ตัสมา,  

ดร.ปาณนาถ ศักดิ์ศิริกุล 

An Analysis of Economic, Environmental, and Social Impacts of 

Jasmine Rice Farming in Dokkhamtai District, Phayao Province, 

Thailand, Academy of Strategic Management Journal, Vol. 20 Special 

Issue 2 (Title: Marketing management and Strategic planning) 
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